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Bu rapor, Universitemizin 50. y| kutlamalar cevesinde, rektdrlikte haz rlanmakta olan
belgenin oluumuna katk da bulunmak icin Mihendislik Fakllteskan Mustafa Tokyay’ n

ve Bolum bakan Calar Guven'in istei Uzerine yaz Id .

36 y Il k gecmii olan bélimumuzin gecmoldu u evrelerdeki tarihi deerlerini saptamak ve
yorumlarda bulunmak icin c¢ili kaynaklara bavuruldu. Bu kaynaklar n banda, mevcut
0 retim elemanlar m z, akademik hayat secnvie di er Universitelerde gorev yapan
mezunlar m z, dier mezunlar m z, kuruluy llar nda idari gorev alan @detim eleman m z ile
idari personelimiz geldi. Ayr ca Universitemizin rhakademik y| icin yay nlad genel
kataloglardan, bolumumiz ile muhendislik fakiltdsialiyet raporlar ndan yararlan|d .
Faaliyet raporlar 1985 y | ndan beri haz rlandigin, yay n, kongre sunumlar ile éenci
bilgileri snrl kald. O retim elemanlar, mezunlar ve idari personeldenadabk anket
yontemi ile bilgiler topland . Bu sirecte, r@étim elemanlar ve mezunlar icin iki ayr anket
tasarland ve bilgisayar ortam nda ilemn saland. Bu anketlerde genel olarak an lar
sorguland ve 16 d@etim eleman ve mezunumuzdan yant al nabildi. Heranket formu
ekte verildi (Bkz. Ek 1-2). An lar n bir bélimu neticinde uygun yerlere konuldu. Bilgi
toplamada kullan lan bir der yontemde, yiz ylze gorieler oldu. Bu yontemle ¢ bireysel
ve bir kez de sohbet toplant s nda goné yap Id . Ayr ca, baz detim lyelerimizin ilenen

konular ve dei imler ile ilgili yaz | bilgi notlar na bavuruldu.

Raporda, bolumiiz ile ilgili tarihi gelim alt bal kta topland ; Kuruluu ve O retim Eleman
Geli imi, Yonetimi, Bina ve Laboratuarlar, Ders Progtam Aratrma ve Yaynlar,
O renci Geliimi ve Mezunlar. Kurulwu ve Oretim Eleman Gelimi boluminde, ilk
kurulu yllar olan 1969-79 db6nemindeki bolim kanl ve 0 retim elemanlar ndaki
hareketlilik daha ayrntl bir ekilde ele alnd. Kurulwndan bugine @etim eleman
de i imi, grafiksel olarak gosterildi. Bu bélimde ayr bélimimuizde gorev almolan tam
ve yard mc lar n n kronolojik s ralamas yap |ld 6Bm yonetiminde karla lan durumlar,
skntlar ve sorunlara daildi. dari personelin listesi verildi. “Bina ve Laboratua
béluminde, binas n elde edilmesinde Kar lan sorunlar ile gerceklérilenler 6zetlendi.
Laboratuarlar n gelimi ile baz larnn elden ¢k veya ilevini yitirmesi ile ilgili an lar

kapsand . “Ders Programlar ” bolimiinde, lisansisansistu programlar n getni ile ilgili



bilgi verildi. Ayrca lisans ders program nn ABEBkreditasyon sirecine daildi.
“Ara trma ve Yaynlar” béliminde, BAREN olgusu ile gerceklérilen uygulamal
arat rmalar n listesi verildi. Y llara gore akademiadiiyetler ile dretim Uyesi bana yay n
say s grafiksel olarak gosterildi. Akademik faalfifler Gzerinde yorumlar kapsand. Son
bélim olan “Orenci Geliimi ve Mezunlar’da ise, boliime yeni girenréncilerin tiniversite
giri s navlar ndaki s ralamalar 1989-2005 vy llar igigerildi. Akademik donemlere gore
lisans, yiksek lisans ve doktoraréncilerin say lar grafiksel olarak sergilendi.ll&ra gore

mezun say lar ile mezunlar n ¢dlklar alanlar ve sektorler bak m ndan damlar verildi.

Bu raporun yaz Imas nda, bilgi notu dayarak, anket formunu doldurarak ve yiz ylze
gori me yaparak, raporun yaz m nda yard mc olarak kaddkbulunan, soyad s ralamas na
gore, Baak Aldemir, Gilen Atabay, Selcuk Aytimur, Omer Be@hnan Cilingir, ule
Cimen, Cihan Dal, Esra Dolgun, Necati Go¢mez, Qar Guven, Ali Kantur, Sinan
Kayal gil, lhan Kesici, Omer K rca, Murat Koksalan, Tirkan Kesmac, Sedef Meral,
Hasan Mutlu, Osman Qz, YIldrm Omurtag, Necip Ozbey, Mustafa Pulatni
Sand k¢ olu, Haldun Sdral, Erol Say n, Tolga Seyhan, Adnahin, Tayyar en, Zileyha
Urun ve Turgut Uzer'e tekklr ederiz.



BOLUMUN KURULU UVE O RET M ELEMANI GEL M

ODTU'de endustri mihendisi kavram ile ilk kez, 1957-58 akademik y| sonbah
doneminde, o zaman ad yldari limler Okulu biunyesinde kurulan Endisttiari Bolumu ile
tan t. Bu bolumun kurulwna buydk katks olan Fuat Cobaho Turkiye'nin
kalk nmas nda analitik diinceye sahip yoneticilerin biyuk roli olaga bir slogan haline
getirmi ve bu goruinid ders program nda da yanstm O yllarn kataloglar nda da
gorulecei gibi, endustri idaresi ders program nn Ucte raden fazlas muihendislik ve
matematik dersinden olw. Muhendislik derslerinden yedisinin de “IE” kadloldu u
gorilur. ODTU de endistri mithendisinin 6nemine inanan ve bolimun kurulmas yoniinde
gayret icinde olan Miuhendislik Fakiltesi Kurucu BRek Mustafa Parlardr. Mustafa
Parlar’ n Makine Muhendisli Bolima - Endustri Muhendisli Opsiyonu’na al nan bir
asistan n doktora yapmak i¢in yurt eha gitti ini ve doktoras n ald ktan sonra donmede
¢cok uzuldau soylenir. Parlar' n endistri muhendisfie duyduu sempati aa daki an da

dile getirilmektedir.

“ODTU Mduhendislik Fakuiltesi Kurucu Dekan Sayn Nafa Parlar n endustri

muhendisliinin 6nemine inand n ve fakultesinde bu bolimi agmay planlaa 6 rendim.

Rahmetli Parlar, 1968'in Austos’undaki ODTU Elektrik’teki ofisinin penceredam

Anadolu’nun steplerini gosterip endistri miuhendisie Ulkemize ne denli katk larda
bulunaca 0oylesine etkileyici anlatmt ki, teklif etti i gorevi hemen kabul etntim.”

Omer Benli.

ODTU Endustri Mihendisli E itimi, 1965 y | nda Makine Muhendisli Bolumi’nde bir
opsiyon olarak badad . Endustri MUhendisli Opsiyonu Program 1965-67 y llar aras nda
dari limler Fakultesi daresi Bolumi’'nden gorevlendiriimiolan Sami Ercan taraf ndan
koordine edildi. Sami Ercan 1967 ylnda doktoral gaalar icin ABD’ye gidince
koordinasyon gorevi, o sralarda Makine MuhendislBolimi'nde 6retim gorevlisi
kadrosunda goérev yapan ve endustri muhendige ilgili dersleri veren Macit Karakay’a
verildi. Opsiyon program ndaki dersler gmlukla makine muhendisli kdkenli oldu.
Endustri miahendisli derslerini, Sami Ercan, Macit Karakay ile ek gdrestatiide Yucel
Aktansel ve Reat Sar ba verdi. A ustos 1968 tarihinde, Omer Benli 1968 sonbahardala
Ydrm Omurtag Makine Muhendisli B6lumi - Endistri Muhendisli Opsiyonu’'na

0 retim gorevlisi olarak atand. Eylul 1968 tarihinddirkan Kumbarac, Makine



Muhendislii Bélumi’'ne, Endustri Muhendisli Bolumd'nd kurmak tzere boélim Hean
yard mcs olarak atand. Turkan Kumbarac Kaal ndaki dort kiilik grup bolumuin

kurulu cal malar na bdad . Tirkan Kumbarac goéreve geéfii Oyle ifade etti:

“1968 yaz nda Turkiye'ye tatil icin gelmiyurduma katk da bulunma dincesiyle ODTU'yii
ziyaret etmitim. Endustri Mihendisli Bolumi’'nin planlanmakta oldw ve bu faaliyeti
ilging bulaca m bildirildi. Eylilde yard mc profesor ve MakinMihendislii Bolimu
Ba kan Yard mc s goreviyle ODTU deydim. Endiistri onzam Makine’ye bd yd . Birkag ay
icinde yaz malar tamamland , Endustri MihendisliBolimiu 1969-70 ODTU katalogunda
yer ald .” —Turkan Kumbarac

lk Bolim Ba kan m z ve O rencileri, 1969

Soldan saa: Ayaktakiler: Bekir Gungor, Ozcan Cer, Mustafa Kemal anl (rahmetli), Ahmet Timurkan, Ali Kantur,
Mustafa Tak n, smail CenkerOturanlar: Necati Gocmez, Ak n Gurel, Osman Ferh&ip Cetin Evranos, Sn. Hocam z
Dr. Turkan Kumbarac , Ali R zaensoy, Osman Quz, rfan Ozturk.

Makine muhendislii opsiyonu olarak a¢ Id vy llarda, Endistri Muhendisli Program 'na
transfer olan bir érencinin aa daki an s durumu keyifli bir bicimde ortaya koykita.

“Y | 1966. Biz Makine Muhendisli birinci snf 6 rencileri duvarlarda u ilan gorduk:
“Bolumumiize bal Enduastri MUhendislii Opsiyonu kurulacakt r. Bu mihendislik dal n n ne
oldu u hakk nda aa da belirtlen yerde ve ginde Sn. Sedat Sami Eregrklama

yapacakt r...” O gun ve saatte gittik. Ben yengiith bana uurlu geldi ine inananlardan m.



Sami Bey ( GOzlukli Sami ad n takink sonradan, Abdilcanbaz’'daki bir karakterden
esinlenerek ) bizi ikna etmki 14 kii bu bolumu sectik.ki arkada m z y Isonunda tekrar
Makine Muhendisli'ne donduler. Mezun olursak er diplomam zda “Makine Muhendisi-
Endustri Muhendislii Opsiyonu’ndan mezun” gibi bir ibare olacak. Hepmmeyecanl y z.
Derslerin bir ksmn Makine Muhendisli 6 rencileri ile birlikte ayn kalabal k s n fta
alyoruz, dier ksmn dadari limlerden. On iki kiiyiz ama bir derdimiz oldwnda ya
Makine Bolumi’ne gidiyoruz ya dalari limler'e. Giderek géruyoruz ki ne beyaz z ne de
K z Iderili. Meleziz. Ve kimse bizi kendinden goyati Sorunlar m z da bdylece ask da
kal yor. Amadari limler’de s n fa girdi imizde “h mmm ne giizel kokuyor” diyoruz (k zlar n

parfumi). Makine’deki s n f ise ko gibi kokuyor!* — Necati Gogmez

Endustri MUhendislii Bolumu, resmen Akademik Konsey'in 06.12.1968hare 8/249 say |
karar ile kuruldu. Ik Bolim Bakanl goérevine de Ocak 1969'da Tirkan Kumbarac atand .
Kumbarac istatistikle ilgili bir alanda doktoralcanalar n tamamlamt . B6lUmin resmen
kuruldu u tarihte, Macit Karabay’' n Makine MuhendisliBolumi'nde kalmas (zerine
bélimde iki 6 retim gorevlisi kald , Omer Benli ve Y Id rm Omiag. O s ralarda, derslerin
bir bolimU bu G¢ dretim eleman taraf ndan verildi. Der dersler ise, ek gorevli getim
elemanlar ve dier bolumler taraf ndan verildi. Y Id r m Omurtagsk bir stire sonra Kas m
1968 tarihinde doktora cammalar yapmak tizere lowa State Universitesi’nd.giitimbarac
bolime Oretim eleman yettirmek igin 1969-70 ve 1970-71 akademik vy llar nzy
donemlerinde asistanl k s navlar acgt. Bu s naddabaar| olan Ekrem Sar soy’'u (ODTU
Kimya Muihendislii Boélimi mezunu), Canan Cilingiri (ODTU Kimya Miuhdisli i
Bolimi mezunu) ve Haluk Balkan’® (ODTU Elektrik Méihdisli i Bolumi mezunu) asistan
olarak ald. Sarsoy 1969-70 sonbahar donemindénd®i ve Balkan 1970-71 sonbahar
donemi sonbahar donemi brada yurtd na lisansustu ¢calma yapmak tzere génderildi.

Bolum ilk kritik durumunu Kumbarac 'n n Temmuz 19@6 ayr Imas ve Omer Benli'nin de
doktora cal malar icin Syracuse Universitesine gitmesiyle a. Yerine o srada
TUB TAK Yoneylem Aratrmas Unitesi Bakan olan Bilent Bayraktar ii¢ ay siireyle ek

gorevli stattistiyle atand .

Kasm 1970'de Omer Saatcio Bolim Bakan olarak atand. O srada bélumde tam
zamanl statiide 2 asistan (Ekrem Sar soy ve Hakkir8 lu) ve 3 misafir profesér (Paul
Randolph, Robert Eastman, M. Mohammad Siddigi) vaddher Saatcidu bu atamay dyle
dile getiriyor:



“ODTU Endustri daresi boliminde asistanken doktora yapmak uzendegidi im ABD'de
Pittsburg Universitesi, Endustri Mihendidli- Yoneylem Ararmas - Sistem YOnetim
Muhendislii Bolumi'nden doktora derecemi al p éstos 1970'te dondim ve Endistri
daresi Bolimi’'nde 4. snf dersi olan “Stochasticoéesses” dersini vermeye bad m.
ODTU'ye dondiikten k sa bir zaman sonra o s ralardktor olan Prof. Dr. Erdal nonii bir
gori me yapmak icin beni cad. Ertesi gin makam na ¢ kt m. Oldukca heyegahimn.
Doktora derecemi almamdan dolay kutlayacaktr oi#ke heyecan m vyat rmaya
cal yordum. Rektorimuiz beni mutat guler yuziyle ket ve hemen konuya gecti; endustri
muhendislii boliumuinidn Aral k 1968 y | nda kuruldunu, ancak kurucu bélim Hean n n
Temmuz 1970'de istifa etini ve bolimde o s ralarda iki asistan, Gniversi&dboykotlar ve
silahl cat malardan nedeniyle ayr Imak tzere olan ¢ yabancetim Uyesi bulundwnu
ve beni b6lum b&an olarak atamak istedini séyledi. Bende Dr asistan olarak bu gérev
icin gerekli unvan mn olmadn dile getirdim. Rektér nobni bu atamadan c¢ok kararl
gorundyordu. K sa bir zaman icinderétim goérevlili i atama jurinizi kuraca z ve o konuyu
coziime baayaca z, ODTU'niin dinamik bir Gniversite oldunu ve gencler taraf ndan
yonetilmesinde yarar oldwnu belirterek bu gorevi kabul etmemi rica ettinBe bu onurlu
gorevi kabul ettim. Rektomonl, imdi yeni bélumiuntze gidiniz, sekreteriniz (GulexkiZ
Atabay) size yard mc olur dedikten sonra elinitizae bu gorevi baar | bir ekilde yerine
getirece inizden eminim dedi ve gonmiaemiz son buldu. Boylece, farkl zamanlarda 11 y|
surecek bolum b&anl gorevim balam oldu. Sonralar, bélim &Gencilerinin de bélum

ba kan aray iginde olduklar n duydum.- Omer Saatcidu
Bu aray Cihan Dal’'nna a daki an s nda da belirtiliyor.

“O renciler olarak, miuhendislik fakiltesi dekan na igid bolum bakan atamasn
istedi imizi ¢ok iyi hat rlar m. O da bize, Endustdaresi Bolumi ad na ABD’ye doktoraya
giden ve Pittsburgh Universitesi Endiistri mihendidgbélimiinden doktora derecesini alan
Omer Saatciolu ile gortti Gni ve yeni bolim bkan bulunduunu séylediinde cok

sevindik...”— Cihan Dal

Bu misafir profesorlerden Randolph ve Siddiqi 19astman da 1972’de bolimden ayr Id .
1972'de istatistik kokenli Ruth Golbderg r@tim gorevlisi olarak bélime alnd ve Ekrem
Sar soy ile Haluk Bekirdu 6 retim gorevlili ine terfi etti. Akademik y | n sonunda Emin
Gezen yard mc profesor olarak kadroya eklendi.



O retim Uyesi araylar nn devam ettii s ralarda, Omer Saatciu May s 1971'de bildiri
sunmak ve oretim Uyesi bulmak tzere Dallas’ta dizenlenen OR&Aant s na gitti ve ast
ilana ¢ Oretim Uyesi olumlu yant verdi. Boylece 1971-72 @ik y | nda, bélime Ug¢
misafir 0 retim Uyesi, Syed Waziruddine, Mohammed Dajani \eelll Wahab Khan al nd .
Cihan Dal ve Suleyman Tufekci ise asistan olarak al ndynAakademik y | n ilkbahar
déneminin banda, bolim bskan Omer Saatcidu askerlik gorevi nedeniyle ayr | rken
yerini, doktoras n bitirip bélime dénmiolan Y Id r m Omurtag’a b rakt . Omurtag, Ekim
1972'de, on ay sureyle yapmoldu u bolim bakanl goérevinden ayrld. O sralarda,
misafir 6 retim tyelerimizden Dajani ve Khan da gorevlerinégnld . Kas m 1972'te, Emin
Gezen bolim b&anl na atand. Boéylece, bdlime kuruldindan beri benci bakan

atanm oldu. O déneme ait bir fotoaf aa da gorilebilir.

Endustri Mihendisli i Bolimi O retim Elemanlar ve dari Personeli, Nisan 1972

(Soldan saa) Oturanlar: Ruth Goldberg, Omer Saatcla, Gillen Zeki Atabay;Ayaktakiler: Y Idrm Omurtag,
Mohammed Dajani, Hamdi Akf rat, Syed Waziruddin|e§inan Tufekci, Cihan D&, Emin Gezen, Ekrem Sar soy

Bolum ikinci krizini, Emin Gezen bolimden izinliarak Temmuz 1973'te ayr | nca gegcirdi
ve 1973-74 y| bana kadar Dekan Yard mc s Dan Alt nbilek taraf ndan yonetildi. EKim
1973'te Omer Saatcidu askerlik gorevinden déniince bélum kanl na tekrar atand . 1973
yInn ilkbahar déneminde Ergun Yener (finansgpnbahar déneminin bada da Unver



C nar, yard mc profesor, Chun ¢tz (istatistikgi) de dretim gorevlisi unvan ile bélime
katId lar. Canan Cilingir de @etim gorevlili ine yukseltildi. Boylece, bolim 1973-74
akademik y | na ders veren 6r@tim eleman ve 8 asistanla & . 1973-74 akademik y I n
sonunda bir yard mc profesor (Ergin Yener) vedbnetim gorevlisi ayr | nca, bolim, 1974-

75y | e itimini 2 yard mc profesor, 5 dgetim gorevlisi ve 7 asistanla strdurdu.

1975-76 akademik ylIna ziyaretci docent olarak laat Mokhtar Bazaraa ile Chandler,
doktoras n bitirip bolime dénen Omer Benli, boiyeni al nan bir éretim yesi (Sava
Ozatalay), bir 6retim gorevlisi (Mehmet Yener Tulu) ve gtim gorevlili ine terfi eden iki
asistan (Cihan Dd, Miuyesser Sand k¢ du) ile balad .

1976-77 akademik y I nda bolime yard mc profesivan yla Levent Kavvas ve Necmettin
Erkan ile 6 retim gorevlisi unvan ile Mifit Ozden ve Bedir Agnhir al nd , Unver C nar da
izinli olarak bolimden ayr Id . Boylece, bu akad&ngilda ikisi izinli olmak Uzere 13 dgetim

eleman kadroda yer ald . Bu y | 8 asistan goreb. al

1978-79 y I nda, kadroya detim gorevlisi unvan yla Kudret Yurtseven ve Gilrakdo an

eklendi, Bedir Aydemir ve Emin Gezen bélimden alyr |

BOlumun kuruluundan bu yana @etim eleman gelimi a a daki ekilde gbzlemlenebilir.
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1979-80 akademik y| d&etim Uyesi kadrosu bak m ndan skntl bir yldal Hasan Tan
doneminin yaratt olumsuz ortam nedeniyle baz rétim elemanlar boélimden izinli ve
baz lar da istifa ederek ayr Id ders verendlim eleman kadrosu 8’e dii. Bu akademik
ylda ders veren detim eleman ac¢ n kar lamak icin 6 asistan (Nesim Erkip, Sinan
Kayal gil, Murat Koksalan, Mehmet Ozayd n, Blilerzdil, Bilgehan Giirlek) ders vermekle
gorevlendirildi.

1981-82 y llar nda bolume Ahmetat r kat | rken, Kudret Yurtseven, Levent Kavvas Me
Yener Tulu ayr Id ve ders vereni@tim eleman kadrosu 12, arama gorevlisi say s da 21

oldu.

1983'te Bilent Say n, 1984 y | ndatatistik Bolimi'nden Halim Daus6z, Calar Guven,

Sibel Guven ve Hayri Onal getim (yelerine kat Id .

Doktora derecelerini al p bélime dénen Omer K ré84ite, Tayyar en, Murat Koksalan,
Suna Kondak¢ ve Nesim Erkip 1985'te yard mc dacelarak atand ve bdylece bélim
0 retim Oyesi ve gorevlisi kadrosu 17 oldu. Ayn dame arat rma gorevlileri kadrosu da

25’e yukseldi.

1986-87 y llar nda Sinan Kayal gil, Azer Onel, Téw¥aprak, Canan Cilingir ve Canan Sepil
ders veren d&etim eleman olarak bolime kat Id . Ayn y llar@mer Benli, Cihan Dd ve

Bilent Say n goérevlerinden ayr Id .

1988-89 y llar nda Erol Say n, Sedef Meral, Yaser8erin ve Berman Kay bélimde ders
veren Oretim eleman olarak gorev almaya laal . Halim Do rus6z, Hayri Onal, Tevfik

Yaprak ise gorevlerinden ayr Id .

1991-92 y llar nda Berman Kayve Ahmet atr gorevinden ayrId. 1992-93 y llar nda N.
Evin Ozdemirel, Refik Gulli, Gamze Tokol ve Gulggiksal' n bolum kadrosuna kat lyla
0 retim eleman say s 19'a efi. 1993 ayn zamanda 33 arama gorevlisiyle bu gorevde en

geni kadroya sahip olunanyld.

1994-96 y llar nda Meltem Denizel ve Meral Azizo 6 retim Uyesi kadrosuna katId .
1995'te Gamze Tokol gorevinden ayr|d . 1994-95 daik y | nda da ziyaretci detim

Uyesi olarak Osman Ckuno lu bélimde gorev ald .



Levent Kandiller, Osman Ckuno lu 1997 ve Haldun Sdral 1999 y | ndarétim Uyesi
olarak bolime kat Id . 1996’da Azer Onel ve 1997Meltem Denizel gorevlerinden ayr Id .
2001-02 yllarnda Yem Erke, Esra Karasakal ve Mige Av ders veren Getim

elemanlar na kat Id . 2002’de Osman &ono lu gorevinden ayr Id .

2003-04 y|nda Thomas Lacksonen ve Ozge Uncu kadiatId . 2003'te Sibel Guven,
Suna Kondak¢ ve Yén Erke; 2004'te Thomas Lacksonen ve Ozge Uncu \déraden
ayr ld . 2004 y I nda oretim Uyesi say s 20 iken atama gorevlisi say s 2003-04 y llar nda

ayr lan arat rma gorevlileriyle 13’e geriledi.

2005 ylndan bu yana Pelin Bay ndr, Secil Saveeril, Ayten Tirkcan ve Adnanahin
bolume kat | rken, 2005 y | nda Nesim Erkip ve ReBullt gorevlerinden ayr Id .

Kurulu undan ginimuize Endustri MihendisIlBolimi'nin eitim kadrosunda asgari bir

akademik y | yer alm de erli 6 retim tyeleri ve gorevlileri @ daki tabloda sunuldu.

Endustri Mihendisli i Bolumi

E itim Kadrosu

1968-2006

O r. Uye/Gor. Atanma
Ad Soyad Tarihi Ayr| Tarihi
Turkan Kumbarac 1968 1970
Omer Benli 1969 1986
Sami Ercan 1969 1970
Y Id r m Omurtag 1969 1973
Yicel Aktansel 1969 1970
Mohammed Siddiqi 1970 1971
Paul Randolph 1970 1971
Robert Estman 1970 1972
Omer Saatcidu 1970 -
Ekrem Sar soy 1971 1976
Syed Waziruddin 1971 1973
Emin Gezen 1971 1977
Abdul Wahap Khan 1971 1972
Haluk Bekiro lu 1971 1975
Mohammed Dajani 1971 1972
Ruth Goldberg 1972 1982
Unver C nar 1973 1981
Ergiin Yener 1973 1974

10



O r. Uye/Gor. Atanma

Ad Soyad Tarihi Ayr|  Tarihi
Co kun ¢6z 1973 1975
Cihan Dal 1974 1987
Muyesser Sand kc du 1975 1982
Bedir Aydemir 1975 1977
Aral Ege 1975 1976
Haluk Balkan 1975 1984
Mehmet Yener Tulu 1975 1982
Mokhtar Bazaraa 1975 1976
Sava Ozatalay 1975 1978
Levent Kavvas 1976 1982
Necmettin Erkan 1976 1983
Guray Akdo an 1978 1979
Kudret Yurtseven 1978 1982
brahim Nianc 1979 1984
Ahmet atr 1981 1992
Bllent Say n 1983 1987
Ca lar Glven 1984 -
Omer K rca 1984 -
Sibel Giiven 1984 2003
Hayri Onal 1984 1988
Halim Do rus6z 1984 1989
Murat Koksalan 1985 -
Tayyar en 1985 -
Nesim Erkip 1985 2005
Suna Kondak¢ Koéksalan 1985 2003
Sinan Kayal gil 1986 -
Azer Onel 1986 1997
Tevfik Yaprak 1986 1989
Canan Cilingir 1987 -
Canan Sepil 1987 -
Erol Say n 1988 -
Sedef Meral 1988 -
Yasemin Serin 1989 -
Berman Kay 1989 1991
atr Ahmet 1991 299
N.Evin Ozdemirel 1992 -
Gamze Tokol 1992 1995
Gulser Koksal 1993 -
Refik Gullu 1993 2005
Co kuno lu, Osman 1994 1995
Meltem Denizel 1995 1996
Meral Azizo lu 1996 -
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O r. Uye/Gor. Atanma

Ad Soyad Tarihi Ayr|  Tarihi
Levent Kandiller 1997 -
Osman Caokuno lu 1997 2002
Haldun Sural 1999 -
Ye im Erke 2001 2003
Esra Karasakal 2002 -
Z.Muge Av ar 2002 -
Thomas Lacksonen 2003 2004
Ozge Uncu 2004 2005
Pelin Bay nd r 2005 -
Secil Savaaneril 2005 -
Ayten Tirkcan 2005 -
Adnan ahin 2005 -

Bolum tarihinde, 1 akademik yldan ksa sureli @bryapan ziyaretci @getim Uyeleri de

bulunmaktad r. Bu ¢retim Gyelerinin listesi a da verildi.

Ozan, M. Turgut, St. Marry’s Universitesi, ( Hazirkemmuz 1974)
Templeton, jim, Toronto Universitesi, (1985-198@ahar)
Turk en, . Burhan, Toronto Universitesi, (1985-1986 Sonlbpha
Tifekgi, Stleyman, Florida Universitesi, ( May s#itan 1986)
ahin, zzet, Wisconsin Universitesi, Milwaukee, ( May s#itan 1986)
Alt ok, Tayfur, Rutgers Universitesi, ( Haziran B8 emmuz-Austos 1992)
Morin, Tom, Purdue Universitesi, (Kas m 1991 5tos 1992)
Moskowitz, Herbert, Purdue Universitesi, ( Hazif&92)
Oral Muhittin, Laval Universitesi, Quebec, ( HaznirBkim 1992)
Da | Cihan, Missouri Universitesi, Rolla, ( Aral k 23-Ocak 1994)
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BOLUMUN YONET M

B6lum, kurulduu y Idan beri blyuk 6lciide demokratik bekilde yonetildi. Bélim b&kan ,

yetkili yonetici olmakla beraber, genelde bélumlifgtleri komiteler marifetiyle yuratalda.
Bolum bakan daha cok boélumi temsil eden, faaliyetleri kinoe eden ve yonetimle ilgili
kararlar bolim kurulunda alan bir yonetici konurdanoldu. Boélim b&an , gorevlerini
paylat yard mc lar yla gorev yapt . Bu yonetim ilkeleenBélim tarihinde bir kez, Hasan

Tan’n 1977 yIn n banda rektor olarak atanmas ile y@an kriz s ras nda atanan Mehmet

Yener Tulu zaman nda uyulmad . Bu dénemde bolimetdn Gyesi kayb na uad  gibi,

huzursuz bir ortam i¢ine sokuldu. 1968-2005 y IEmas nda bolim bkanl  ve yard mc |

gorevlerini Ustlenen &etim Uyeleri aa da s ralanmtr.

ODTU Endiistri Mihendisli i Balimu

Bolim Ba kan ve Yard mc lar

D6nem

Boliim Bakan

D6nem

Bakan Yard mc lar

12.1968-09.1970
10.1970- 11.1970
11.1970-04.1972
04.1972-10.1972
10.1972-10.1973
10.1973-05.1977
06.1977-12.1977
01.1978-09.1979
09.1979-10.1982

10.1982-06.1986

06.1986-09.1987

09.1987-06.1992

06.1992-06.1995
06.1995-08.2000

Tarkan Kumbarac
Bilent Bayraktar
Omer Saatdio

Y Id r m Omurtag
Emin Gezen
Omer Saatdio 09.1975-05.1977
M.Yener Tulu
Omer Saatdio

Cihan Dha

01.1978-09.1978
09.1979-10.1982
09.1979-11.1982
10.1982-09.1985
10.1982-09.1985
11.1985-06.1986
06.1986-09.1987

Omer Saatdio

Halim Dous6z

Omer K rca 09.1987-06.1992
09.1987-06.1992

Céar Glven

Omer K rca 01.1996-09.1997

01.1996-10.1998
09.1997-10.1998

Omer Benli

Omer Benli
Omer Benli
brahim Nianc
Omer Benli

Cihan Da

Omer K rca

Omer K rca
NesikipEr

Murat Koksalan

Sinayakgil
Refik GUllu

Murat Koksalan
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Donem Bolim Bakan Donem Bakan Yard mc lar
10.1998-08.2000 Tayyaen
07.1999-08.2000 Meral Aziztu

08.2000-08.2001 Nesim Erkip 08.2000-08.2001 Tayyar
08.2000-08.2001 Refik Gullu
08.2000-08.2001 Meral Aziztu

08.2001- Calar Glven 08.2001-10.2001 Meral Aziio
10.2001- Sedef Meral
10.2001-12.2004 Tayyaen
12.2004- Canan Sepill

Bu s ralamadan da goraldii gibi, 6zellikle ilk kurulu yllar olan 1969-79 aras nda alt
O retim Uyesi, dokuz kez bolim Banl gorevine atand . Bolim bkanlar ndan Omer
Saatciolu, askerlik gorevi, Hasan Tan’ n rektor olmas atenc y | izni nedenleriyle ayr Id
ve U¢ kez bolim b&anl gorevine atand . Turkan Kumbarac, Y Id r m Onagtve Emin
Gezen ise yurt d gorevler icin ayr Id . Bu donemin talihsiz yanladan biri de politik ve
o renci olaylar n n youn bir konuma gelmiolmas yd . Orenci boykotlar , silahl ve silahs z
cat malar, Ozellikle yabanc @etim Utyesi bulmay olumsuz yonde etkiledgibi, derslerin
dizenli bir ekilde ydrutalmesini zorlard ve cok sayda @etim dyesinin boélimden
ayr Imas na neden oldu. Bu kdlarda bolimin etkin ve verimli birekilde yodnetilmesi
oldukca zordu. Ote yandan r@nciler ceitli onerilerle geliyorlard ve bolum yonetimiyle
goru erek istediklerini almaya calyorlard . Bu 6nerilerden bir érnek ile ilgili ara a da

verildi.

“1970-71 akademik y | n n ilkbahar déneminde boldmencilerinden 6retim Gyeleri ile bir
toplant yap p ders program n derlendirme talebi geldi. O s ralarda detim Uyelerimizin
hemen hemen hepsi yabanc olduicin toplantya benden bka ek zamanl &etim
gorevlilerinden Reat Sar ba ve Fuat YlUcesokat Id . Toplant n n havas oldukc¢a gergindi.
O renciler, derslerin ABD (universitelerindeki endiistmiihendislii programlar ndaki
derslere ¢cok benzedni, emperyalizme hizmet etini ve onlar n gelitirdi i yontem ve
tekniklerini kullanmak durumunda kald klar n ,iem program n n Turk endustrisinin o anki
ihtiyac n kar layacak ekilde yeniden duzenlenmesi gerdkii belirtiyorlard . O srada
O rencilerden biri bana soru yonelterek bu emperyadistine ne zaman son veredmizi

sordu. Bende yant olarak, Universitelerderénim ve eitimin yalnz o gunki ihtiyac
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kar lamakla kalmay p, gelece donuk ihtiyaclar karlayacak ekilde de ilevini strdlirmesi
gerekti ini, derslerde 0dretilen yontem ve teknikleri gefirenlerin yalnz ABD’li
olmad klar n, ornein ula trma modelinin ¢ézim teknnin bir Rus bilim adam olan
Kantorovich’e ait olduunu belirttim. Bu yan t Gzerine toplant da ilk 6nloe sessizlik oldu,
arkas ndan da &renciler toplanty terk ettiler. Kantorovich’in buwyili i hi¢ unutmam”—
Omer Saatgcidu

O ginlerde bolim yodnetimi ile @enciler aras nda diyalog kurulmas en cok beklenen
olgulardan biriydi. Bu diyalog buyik dOl¢tide $and . Bu tur bir iletiim, Universitede catli

a r uglarn hakim olduu dénemlerde, bolimdeki tenci temsilcilerinin daha ¢ok sosyal
demokrat gruplardan gelmesini $&d. BOyle bir diyalogun yararn o0 zamann

0 rencilerinden Erol Say n’ n a da verilen an s ndan anlamak olanakl olabilir.

“Bolumdeki tc¢lincu y I md yan Im yorsam. 70’li yfin sonlar . Uzun boykotlar sonucunda
o rencilerin temsil edildii O renci Temsilcileri Konseyi (OTK) kurulmubo6lim temsilcisi
secilen Ali Tudrcan taraf ndan bana da Bo6lim Tenisilcne ba | olarak cal acak
“akademik komite” diye adland r lan bir grubu yomdirme gorevi verilmiti. O zamanki
hakim rlizgar dorultusunda “kar amacgl bir sisteme hizmet etmeyécedadustri
muhendislii e itim program nas | olabilir diye araryorduk. Do al olarak, o zaman
“do u blo u” olarak nitelenen ulkelerin @tim programlar na bakmak gerekti. Da Blo u
ulkelerinden ngilizce kullanan olmad icin sadece endustri muhendighin Almanya’daki
kar | olan *“ ktisat Muhendislii” bolimlerinden Dou Berlin Universitesindekinin
program n Almanca bilgim sayesinde Turkce'ye gabildik. Aram zda Rusca ve @r
sosyalist tlkelerin dilini bilen olmadndan tek érnekle yetinmek zorunda kald k. O zaman
dikkatimi ¢eken birey sonradan beni ¢ok guldirmir. Hemen hemen her somestrde birer
tane zorunlu Marksizm-Leninizm tarihi dersi, bitane beden etimi, birer tane de Almanca
dili dersi vard . Universitede bu dersler ne ar ykr demitik. 12 Eylil 1980 darbesinden
sonra askeri yonetim taraf ndan benzeri bir uygudairurk Universitelerine de getirildi. Her
neyse, biz elimizdeki bu 6rree ve 0 zamana kadar almoldu umuz derslere bakarak ve
genel siyasal kultirimuziu de ekleyerek komitedenbmdlim icin yeni bir ders program
(curriculum) urettik. Pek de bendik yapt mz program. Sonra Ali Turcan Bo6lium
Ba kanmz Omer Saatcitu’ndan randevu ald . Komite olarak yeni programnksunda
kendisini ikna etmeye gittik. MM binas bei kattaki Bolim Kurulu odas nday z. Sert bir
tepki ve youn bir kar koyma bekliyoruz. Hig¢ oyle bir tav rla kala mad k. Baya a rd k.
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Aksine bize cay soyledi. Yan m zda getirip kendiserdi imiz yeni ders program 6nerisini
dikkatle okudu. Sonra bize “gok guzel hazrlasm z” dedi ve devam etti “ancak baz
ayr nt lar isterseniz birlikte gozden gecirelim"Cok honut olduk. Tek tek derslerin
Uzerinden gittik. Hoca, sanki hoca ve bolimMKaen deil de bizim komiteden biri. Sab rla
“Onerdi iniz u dersi Oyle de ele alabiliriz, u derse u a¢ dan da bakabiliriz, Turkiye
ko ullar nda o dersin yerinedyle bir ders olsa, benim deneyimlerime gduedersin yerine
bu olsa, o dersin arkas ndan o dlede bu ders gelse,u dersin icerii dyle deil de bdyle
olsa” gibi gori ler dile getiriyor. Dinliyoruz, aram zda bakyoruz. Mantkl geliyor.
Elimizdeki oneride oekilde dei iklik yap yoruz. Toplant dort-besaat kadar strdi. ARm
oldu unda mutlu bir ekilde yan ndan ayr Id k. Yeni mufredat progranm‘kabul ettirme”
ba ar m zdan kvanc duyuyoruz. Uzun toplantnn yolguan bir yandan, baarnn
sarholu u 6te yandan komite Uyeleri olarak d@a k. Ertesi gun “kabul ettirdiimiz”
programa bir goz attk. Bizim onerdimizle bir ilgisi kalmam... Omer Hoca kendi
program n bize olduu gibi benimsetmj biz fark nda bile olmadan! O toplant bizim
bolimde kiisel olarak ald m en 6nemli, en derli ve en yararl ders oldu. Toplant
yonetimini, uzlamay , ikna sanat n, insan ikilerinde kar ndakini kiicgimsememeyi tersine
sayg gosterme gerai doktoram dabhil hi¢ bir derste bu kadar iyi @nmedim. Yam m
boyunca da drendi im bu dersleri uygulamaya ¢cal m. Hep yarar n gérdim.= Erol Say n

O renci olaylar ve onlara kard cevrelerden gelen yonlendirmeler, Universite ealar
icin huzursuzluk kayna oldu ve insanlar n ruhsal diizenleri bozuldu. Bb halinin getirmi

oldu u davran de i ikliklerine bir rnek Omer Benli’'nin & daki an s nda gézlemlenebilir.

“Omer Saatciolu bolim bakan , ben de bolim bkan yard mc s idim. Orenci olaylar n n
en hararetli olduu giinlerde bir sabah, Omer’le 5. kattaki bol pemtieofisinde, bolum ile
ilgili bir konuyu konuuyorduk. Birden, o zamanlar genci derneklerinin olduu, PTT binas
civar ndan silah sesleri gelmeye ted . Omerle ben konumam z sirdirerek, yavea
yerlerimizden kalk p, pencerelerin alt ndaki betdovar siper alarak, emekler vaziyette,
bolum ile ilgili konuyu tart maya devam ediyorduk. Birden ikimizde durup bu kdmalimize
kahkahalarla gulmeye bkdk: iki kocaman adam, dizleri Gzerinde, dort kyeciddi
meseleler konwyorlar, d ar dan silah sesleri gelirken. Asl nda dylesinegimlalmakta ¢cok
hakliydik. Bir siire 6nce, ¢ok buylk bians eseri, Omer ofisinde déken d ar dan gelen

serseri bir kursun masas n n arkas ndaki beton dagaplanm t.” — Omer Benli
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BOlUmun kurulu y llar nda, yonetimin karlat oOnemli sorunlardan biride, deen ders
programlar kars nda Orencilerin maduriyetlerini gidermek tzere olturulan not kurullar
oldu. S6z konusu kurul uygulamas yla ilgili OmemBere Sinan Kayal gil'in an lar a da

verildi.

“ imdiki durumu bilmiyorum ama benim ODTU'de bulundn zamanlar, 1968'in
sonbahar ndan bdamak Uzere hemen her y | bolim akademik programilgniyordu. Bu
durum her ne kadar programa yenilikleri hemen getide, orencilerin programlar nda
bliyuk uyum guclikleri yaratmaktayd . Bolim ken yard mc s olarak benim goérevlerimin
ba nda her 6rencinin yeni programa adapte edilmesi ve programéaas gecilerin

problemsiz olmas n n saglanmas vard+"Omer Benli

“Not kurullar n unutamay mn bircok nedeni var. Bir defa, farkl bolimlerdeal nan
dersler, giri yllar nedeniyle farkl miufredatlardan gelen r@nciler, af uygulamalar,
yonetmelik de ikliklerinin yorum farkl | klar , toplant ginuneddar kesinlememi bdlim
dersleri notlar, yar-zamanl hocalarmz n notlar ge¢ ulatrmalar gibi nedenlerle
durumlar kritik say lan orenciler kesinkes belirlenemediigin, gindeme al nan @enci
say s bir hayli kabar k tutulurdu. Baz tenciler igcin goriimeler uzad nda ya da hakk nda
bilgi almak gerektiinde inceleme bekletilir, listedeki dir 6 renciye gecilirdi. Buna karn,
MM binas n n 5. kat nda 506 no'lu k& odada, saat 9:30da bayan toplant 17:00-17:30’a
dek hemen hemen aral ks z sirerdi. Bolumun tration kadrosuyla, bu kadar uzun sire dar
bir salonda, biraz da @enciler 6zelinde ve “kaderler’i belirleyen konmnalar yap yor

olmak, o yamda cok ilgimi ¢cekerdi. Adeta bir yarg ¢ kuruluydu

Toplant lar n ortam da unutamamam n ikinci nedeni® vakitler, sigara icilmesi her yerde
serbest. Kiisel bilgisayar diye bir ey de yok. Daal olarak yeil cuha kapl uzun toplant
masam z n Uzeri kil tablas, hesap makineleri, el ve dev tablolarla kaplanrd. Bir
0 rencinin ad okununca baz lar m z “Benden ders gion” deyip rahat bir nefes alarak yeni
sigaras n yakar, bir ksmm z cetvellerini tabledadayar 6 rencimizin not desteni ne
kadar hak ettiini du dnirdd. Bazen durum biraz karmida rd. Bir 6 rencinin
kurtar Imas ad na, durumlar daha az vahim olupngtmeliin verdii destei hak
etmeyenlerin de notlar n n yikseltiimesi geréelirirdi, ya da bir ders yerine 6tekinden
destek verilecek olursa tenci dnkoul dersler nedeniyle bir yonetmelik maddesindenibti

s kntya diuecek hale gelece anla Ird. Tabii, hep yonetmelin dedi iyle de kal nmaz,
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yar m harflik bir iki destek ile yonetmein kurutulma ei ine varabilecek drencilere ayr ca
bir de kurallar uyar nca destek verirdik. Bunun ngid rencilerin akademik durumlar
d ndaki tutumlar ister istemez gindeme gelirdi. Ba benim o yda en houma giden

taraflardan biriydi: samimi olununca hoca gozuylerti bir 6 renci nas | goraluyor?

Toplantlarn bir ilging yan da, bolumimizin o iseeki tim gecmi miufredat
de i ikliklerini ve hangi 6rencinin hangi mifredattan sorumlu tutulaca bilen tek
hocamzn Omer Benli olarak kabul ediidi. Her sorunlu &érenci ele alnd nda,
toplant da kendisini ilgilendiren &enci kalmay nca daha dnce odas na cekilimi hocam z
aranr, o da uzman goriinu ceitli formulasyonlarla bildirmek U(zere gecici olarak
toplantya katlrd . K sacas toplant kat!|mcda n dinami i de ayr bir keyifti. Notlar n
tamamlayamam olanlar m z k sa sureline odas na cekilir, baz lar m z teslim edilmemi
O0dev ve projeler geldi diye toplant dan bir stirglie koa ko a ayr | r, yar zamanl hocalar

I yerlerinden ald klar k sa izinlerle apar topar gegiderdi.

O zamanlar genc bir getim eleman olarak bu toplant lardan pek ¢cay 6 rendim. Clnki
fevkalade ac¢ k bir ortamda, sonuca odaklanmpek cok fikri ylzyize koran, O retime,
derslere, mifredat n anlam na, i@nciye baka, de erlendirme stillerine degin nitelikli
deneyimler aktaran insanlar uzun uzad ya dinlelyebtim. Etkile meyle 6renme bu olsa

gerekti.” — Sinan Kayal gil

1979-81 yllar anainin doru a ¢kt ve ekonomik krizin patlad dénem oldu. YOK’le
beraber oérenci hareketleri kontrol alt na al nmakla berab@DTU, esnekliini ve verimini
borc¢lu oldu u yonetim sistemini kaybetti. 1982’den sonrakiarIbélim bakanlar n n gérev
sureleri bak m ndan daha istikrarl oldu.1997 al gelindi inde ders veren d@etim eleman
say s 20'ye yiikseldi goruldu. Ote yandan denci giri kontenjan 101’e ¢ kar Id ve lisans
ve lisansustl denci say s da 488’e ¢ kt . Bolum burétim eleman ve Gdenci say lar ile
muhendislik fakultesi icinde 5. biylk bélim konuraugeldi. Bu tarihte bolim ydnetiminde
sorunlar olduu gori U ortaya ¢ kt. Bolumin art k orta veya buyidk bolindu u, i lerin
buna go6re yonetilmesi gerekti belirlendi. BolUmin ydnetim sisteminin  yeniden
olu turuimas c¢almas balad. 1998 y|nda bolim kendi kendini d&lendirmeye karar
verdi ve May s 1998,'da iki giin siren arama komierayap Id . Bu konferansta bolumun
glclu ve zay f yanlar ile frsatlar ve tehditléelirlendi. Bu analiz temel al narak, bélimin

misyonu ve amaglar belirlendi. Bunu takiben amgdaelik mekanizmalar tan mland ve
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stratejiler belirlendi. Ancak bu stratejileri uygmha olana olmad. 1999 y |l nn sonlar na
do ru BAlum Sorunlar n Téhis Komisyonu kuruldu. Komisyon c¢amalar sonunda Haziran
2000’de bir rapor haz rlad ve bélime sundu. Komisgal malar s ras nda dgetim tyeleri
ve aratrma gorevlilerinden sorunlar n teisine yonelik anket caimas yapt. Bu bilgiler
nda sorunlar uzun ve k sa vadeli sorunlar olmadréizki grupta topland . Uzun vadeli
sorunlar, yonetime dén gorev ve sorumluluklar ve b6élim mensuplar naedigorev ve

sorumluluklar ba klar alt nda topland .

Bolum yonetiminde Onemli katk larda bulunan konetele, y llar icinde, faaliyet alanlar
bak m ndan de iklikler oldu. Nisan 2005 itibariyle, halen faaliye bulunan komiteler

aa da verildi.

Lisans Komitesi Personel Komitesi

Lisansustu Komitesi Yerle im Komitesi

kinci O retim Komitesi Disiplin Komitesi

Mufredat Komitesi Staj Komitesi

Sistem Tasar m Komitesi Tan t m Komitesi

Oz-de erlendirme Komitesi Ara t rma Faaliyetleri Komitesi

Bolum yonetimindeki destek faaliyetlerde gorev atdari personelimizin idari calmalar her
turlt takdirin Ustiinde gercekke dari personelimiz, b6lim blkanlar , 6 retim elemanlar ve

0 renciler aras nda sayg ve sevgiye dayal Moirli ivard .

Bolumun ilk idari personeli olarak, Gulen Zeki Atgh Bolum Bakan Sekreteri statiistyle 25
Eylul 1969'da gorevlendirildi. Orencilerin Gulen Abla’s bu gorevini 20 y | kar| bir
ekilde surdurdi. Gulen Atabay’ n gorevi ile ilgilil tinceleri de aa da sunuldu.

“20 yl cal t m Endustri MUhendisli Boluminde tim yoéneticilerimle iyi ikilerle ve
zevkle caltm. disiplini ve deneyimlerimin timini uzun sire ktdical t m Bolim
Bakanm Omer Saatcidu'ndan edindiimi de belitmeden gecemeyes. Endustri
Muhendislii Bélumi'nde ilk y llarda bélim b&anlarnn s kl kla dei mesi ve bélimtn
heniliz kurulu a amas nda olmas yuzunden ders programlar c¢ok s k iyordu. Mekanik
daktilolarla zamanla yararak ders programlar n yazmak, yeni ders kitapham temini icin

yaz malar yapmak, imdiki ara¢c ve yontemlerle kyaslanchda, sanki olaanustu
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cabalard ... Yeni yaplan MM binasnn 4-5-6 katlata ta nma, mekanik daktilodan
elektronik daktilolara ve daha sonra PC-bilgisayad geciimizle yaad m teknolojik
de i im deneyimi; Ustlerim ve cama arkadalar mdan edindiim dostluklar ve nihayet
Enduastri Muhendislii Bolimid’'nden secmeli bir ders alan Elektrik BolUdirencisi eimle

tan mam kazanclar m aras nda..=* Gulen Atabay

Bolimde gorev alan idari personelin adlar da ba@é&ngorev al tarihlerine gore a daki

tabloda sunuldu.

ODTU Endustri Mihendisli i Bolumu

dari Personeli

Muharrem Day ule Cimen Hamide Kan

Gulen Atabay Mige Bleda Gurkan Fatma K| ¢
Nilgin Cuhadar Meral Sar asma Deliorman Birgll K 1Saruhan
Metin Surlcu Mehmet Onat Yakup Korkmaz
Suleyman Can Ali DerviMete . Evrensel Budak

H d r Erbudak Ayten Unal Ziuleyha Urun
Ahmet Balp narl Ayca Silay

Necdet Albayrak Gukn Erdem
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BOLUM B NASI VE LABORATUARLARI

B6lim Binas :

Bolumun ilk yerleti i yer, n aat Muhendislii Bolimirne ait Gg¢lu laboratuar binas n n ikinci
katyd. 1973 ylnda Merkez Miuhendislik binas di5-6 katlar na tand . Bolumin ilk
kuruldu u y llarda st yonetim taraf ndan kicguk oldugdrttyle kendine 6zgu bir binaya
ihtiyac olmad du tnuliyordu. Buna ramen, her y| ODTU bitgesi olturulurken, bina
ihtiyac ile ilgili talep yinelendi. Bina edinme médelesi 1975 ylnda yanlat.
Rektorlikle yap lan gorimelerde, inaat ilerinden sorumlu Rektdr Yard mcs Burhan
Ozdural, Endustri Mhendisii Bolum igin, o s ralarda Metalurji MithendisliBolumu’nin
kulland  Makine Muhendislirne ait binay dudndyordu. Dutncesine gore, Metalurji
Muhendisli i B6lumd’'nin yeni binas n n imat bittikten sonra yeni binaya taacaklar ve
onlardan boalan binan n da Endustri Mithendislne verilmesiydi. Ayr ca, Burhan Ozdural
bu dulncesinin uygulamaya konmas icin, Makine MuhemdisBolimU’'nin izninin
al nmas gerektini bir art olarak belirtiyordu. Bu diiince, bir bak ma uygulanmas c¢ok zor
bir gori olman n 6tesine gidemedi. Y Il k bina ihtiyac nciyap lan yaz | bavurular bir
sonu¢ getirmeyince, sesimizi duyurmak icin, dahidnetyollar aray na gidildi. Yap lan
temaslar sonunda, bu konuda son karar veren kwmlDPT Sosyal Planlama Dairesi
Ba kanl oldu u ve onlara bu durumun anlat Imas n n bir ¢coziumreeillecei yoninde
gort belirdi. DPT nezdinde yap lacak barunun ses getirmesi icin, bolum icinde bir
arat rma yap Imas ve ortaya ¢ kacak bilgiler nda gériimenin gerceklemesinin doru bir
yol oldu u goriiiine var Id . Omer Saatgitu, Canan Cilingir, Refia Oner ve Barbaros Tansel
den oluan aratrma ekibi, 1975 yInn bdar nda “O retim Uyesi ve Tesis Planlamas”
konulu aratrmas na bdad ve Temmuz 1975 tarihinde cahalarn bitirip, raporunu

haz rlad . 133 sayfal k raporun sonug ve Onerif@iimiiniin banda u ifadeler yer ald :

“Bu ara trmada, Endustri Muhendisli Bolumu, kurulu tarihi olan 6.12.1968’den 1975-76
akademik ylnn bana kadar, Orenci, 0retim Uyesi, ders programlar ve tesisler
bak m ndan analiz edilmive hedef 1984-85 akademik y|nda 12Qefici almak Uzere
saptand ktan sonra gerekli getim Uyesi ve tesis planlamas yap ltbm. 120 0 renci
kontenjan na erimek i¢in her y | kontenjan n 5 éenci artaca varsay Im t. Buna gore her
akademik y | igin ¢retim ihtiyac belirlendi. Tablo 8.1 y llar itibayle bu ihtiyac 6zet olarak
vermekteydi. Tahminlere go6re, kontenjan 120 alduzaman bdlimde toplam 600
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mertebesinde @enci bulunacakt. Bu say daki tenciye, eitim olana n gerei gibi
sa layabilmek icin toplam 40007k bir tesisin kurulmas planlannt ”.

1976 y| icinde, bu raporla birlikte, ODTUniin yam ihtiyaclar n n goriuuldi 4 DPT
Sosyal Planlama Daire Beanl ’'nn toplant s na, rektorliin izni al narak katlnd. Sra,
Endustri Muhendislii Bolumd’'nin bina ihtiyac na gelindi zaman, ard rma raporumuzdan
bir kopya bakan cen Borticene'ye verilerek bina ihtiyac mz n dnmana bulgular na
dayand belirtildi ve yap lan deerlendirmeler sonunda, ilk @ama olan, bina mimari proje
onay ¢kt ve bdylece, bolim binas, ODTUnin yab program na girdi. 1977 yInda
binan n mimari projesi icin gerekli kaynak butcelyendu ve proje haz rl klar na band .
Binan n aplikasyonu,u s ralarda Cat Restoran olarak kullan lan bindsutundu u bolgeye
yap Id . 1977-78 y llar icinde mimari projesi tamkand . Ancak, takip eden y llarda tlkenin
icinde bulunduu ekonomik kriz ve arkas ndan da YOK dénemininlé@as nedenleriyle
bolium binas nn imat askya alnd. YOK o sralarda biitce gomélerinde, ODTU’niin
geli mi ve binalar yeterli bir Gniversite oldunu belirtip bir sire yat r m bitcesine kaynak
koymad . ODTU, yatrmlarn durdw bir dénem yaad ktan sonra, 1986 y|nda tekrar
yatr m bitcesine kaynak konmaya laal . 1987 y | nda, bolum binas yatr m program na
al nd . Binan n ilk mimari projesi i¢in yap lan akdsyonun bulundw yerde Cat binasnn
bulunmas nedeniyle yeni yer arapa gidildi ve binan n bulundw yer secildi. Yeni bina
icin, 6ngorulen alan 6000 idi. Binan n yeni projesi ODTU Mimarl k Bslimi’'ndeAydan
Balamir taraf ndan Ustlenildi. 1987-88 y llar nda dntlen, her sene 50-60 civar ndaénci

al naca ve 0 retim Uyesi say s nn en fazla 20 civar nda olaga. Bina blyuk dl¢ctide bu
boyutlara gore tasarland . Binan n temeli, 1989ng4 atld . Temel atma torenine ait bir
foto raf aa da sunuldu.

ODTU Endustri
Muhendisli i Bolumu
Temel Atma Toreni,
May s 1989

Rektér Yard mc s Bilgin
Kaftano lu, Bélim Bakan

Omer K rca
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Devlet n aat Mevzuat c¢ergevesinde uzun bir micadelé&ata n aat yaklak 7 y | sturdi ve
bu s rada Omer K rca ve Clar Giiven Bolum Béan 'yd . Binan n kullan m na iki aamada
gecildi. Ik a amada, 1995’ in Austos ve Eylul aylar nda ofisler MM binas ndan rid . Bir

y | icinde snflar taraf da bitiriimek istendi. i5flar ici yerleim, sralar gibi konularda
kararlar al nmas gerekiyordu. Bu konularda mindalagal Id, baz projeler geliirildi.
TepegOz igin, yuriyen masalar tasarland ve yédght rTepegozlerin yans yaca tahtalar
yerle tirildi. 1996 0 retim y | nda, bina 6retim yap lacak duruma getirildi ve ikinci @ama
olarak s nflar blou da acId. Boylece 20 y | stren bélimin bina ewknseriveni de son
bulmu oldu. Bu binas yla ODTU Endiistri MiihendisliBolumii, kendine 6zgii binas olan

Tarkiye'de ilk b6lim olma 6zelline sahip oldu.

Laboratuarlar:
B6lUm kuruluundan ginumuze kadar dort laboratuara sahip oldnla, i etiidu, ergonomi,

Uretim ve bilgisayar laboratuarlar yd .

EtldU Laboratuar: Bu laboratuar n 6n gorilen amac ,réncilerin i geli tirmesinde
e itmek Uzere zaman ve hareket analizleri yapmakmetodlar tasarlamakt. Bolimde bu
amaca erimek icin kullan lan araclar, sureoélcer, film, ew@ lego, biley tezgah, dikey
matkap ve iki mengenenin Haoldu u ahap tezgah oldu. S6z konusu matkagari limler
Fakultesi Dekan Arif Payasl ¢u taraf ndan arman edildi. etadd icin yap lan deneyler
ders izlenen masalar n tzerine konulan c vata-somauahap bloktan ibaretti. Geleneksel
endustri muhendislinin temel laboratuarlar ndan biri olan bu laboeatubdlumun kurulu

y | ndan son mufredat de ikli ine kadar biyuk dlcide kullan Id .

Ergonomi Laboratuar : Ergonomi laboratuar 1976-77 y llar nda kuruldubbgatuar n ilgi
ceken aletleri, respirometre ile telemetre cihaz y@flelemetre cihazn ayn zamanda
Necmettin Erkan, laboratuar chda, uUniversitedeki sporcular Gzerinde de kullaroy.
Necmettin Erkan, bu uygulamas yla baz sporculdektetlar balay p, futbol sahas nda
ko turuyor ve kalp sinyallerini MM binas ndaki telemetcihaz yla kaydediyordu. Daha
sonra, 1990 y llar n n b&ar nda, ngiliz kredi program kapsam nda istenilen aleté&nd .
Ancak, laboratuardaki aletlerin go birka¢ basit deney ve ders egzersizirtla hemen

hemen hic¢ kullan Imad .
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Uretim Laboratuar : 1987 ylna kadar bolimde imalatla ilgili olarak etidi
laboratuar ndaki tezgahlar ve aletler kullanlId . ydlarda esnek imalat ve otomasyon
revactayd . Endustri muohendigli alannda ararma konular daha ziyade sistem
batinletirme ve sistem yonetimine ikin oldu undan, kicultilmi 6lcekli maket imalat
modellerinden yararlanmak akl m za geldik imalat modelleme laboratuar TUBAK
desteiyle LEGO firmas ndan al nan kiguk modullerle kugmalanlad m z esnek imalat
hatt yla bir robot koluydu. MM binas n n 4. kat ridabilgisayar laboratuar n n yan ndaki
odaya yerletirildi. 1993 y | nda MM binas ndan tan rken, bittn ihtimama ranen, sistemi

kurmaya kalk nca, kay p birimler olduunu farkedildi.

1988 ortalar nda minyatlr maketlerle istenilen koya kontrol dizeyinde callamad

di Undlap, DPT'nin teknoloji destekleme f rsat ndatifésle ederek CNC’de teknik éetim
amagl kucuk boy bir torna tezgah ile bunu bestekebir bant almaya karar verildi. Bu
sistem icin artname yaz | rkenngiliz Hukimeti’'nin Tirk Gniversitelerine cihaz & igin
salad kredi destei geldi. 1988-1990 y llar aras nda uzun pazartkt®nucu edinilen
komple esnek uretim sistemi ve DPT destie al nanlar, bolim binas nda koyacak yerimiz
olmad icin, yeni yere tan ncaya kadar kalmak Uzere, Makine MihendisBoliumi’'ne

yerle tirildi. Bir daha da oradan gelmesine gerek olmad .

Yeni binada uretim laboratuar icin, 1007 maban ve iki ofisi olan buyiik bir alan ayrId .
ngiliz kredisiyle al p Makine Muhendisli B6lumi’'ne yollan Imayan kicuk boy bir CNC
frezeyle bir tornay ve 2 robot kolunu 1994-95 arlhda yeni binaya yerlarildik.
Laboratuara ‘malat Sistemleri Modelleme Laboratuar” ad konéuma 1998 y | na kadar
eleman, 2000 ylna kadar da techizat eksiklikidem dolay iletilemedi. Sonucta, Fizik
Bolumi’'nde yiksek lisans camalar yapan bir éenci laboratuar gorevlisi olarak bad .
Cihazlar igin PLC kontrolint gerekli gorup cihaz sal nd ve laboratuar gorevlisinin PLC
e itimi Gstlenildi. 2001 yInda LEGO modiilleri Gzeden nesne tabanl kontrol konulu
laboratuar n ilk yiksek lisans tezi yap Idngiliz kredisiyle gelen cihazlar ve robot kollar n
i letebilmek icin yaz | m noksanlar ve kurutulmipas n¢l hava tesisat eksniz ortaya
¢ckt. 2002 ylna kadar tesisat tamamland, bir lleaya gelenlerin bak p anlayamad
kompresor kulibemiz oldu. Baz derslerderaincilere gosteri amagl laboratuar ziyaretleri
yaptrid. Ne var ki a yaps altnda merkezi bir kontrol yaz | mn dahazlar n kendi
programlama yaz I m da yap lamad . Sonunda lal@ragorevlisi cazip bir kamu goérevini

tercih edip ayrId .
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2003 y | na kadar teknik zaaflardarer hale getirilemedi ve bolimun tercih ettstratejik
yon sonucu, 2004'de laboratuar Vedilip yerini 100 rlik yeni bir dershane yapma ve tiim
cihaz ve mitemilatn Makine Muhendisli Bolumi’'ne hibe etme karar alnd .u anda,
laboratuardan geride kalamalat Sistemleri Modelleme Laboratuar tabelas ylbk bir

yolculu un an s olarak Sinan Kayal gil'in oda duvar ndd ds.

Bilgisayar Laboratuar: Laboratuarn amac, dencilere derslerindeki buyik olcekteki
modellerin ¢6zimunde bilgisayar kullan m konusumdamekti. Daha sonralar , bilgisayar
teknolojisindeki buyik de iklikler kullan m alanlar n cetlendirdi ve gelitirdi.

Bolumiun bilgisayar edinme gayretleri 1984 y | ndalad . Ik al nan bilgisayar “Systime”
marka U¢ terminal bdant| bir bilgisayard. Bu bilgisayar (¢ ki ayn zamanda
kullanabiliyordu. 1985 y | nda PC o6zelliklerini tgan bir s6zcuk lemci al nd . Daha ¢ok
makalelerin yaz m nda kullan lan bu bilgisayar, tFamn gibi programlar da cat r yordu.
O renci kullan m na agmak icin, destekleyici yaz lette yoktu. 1986 yInda 5-6 PC’den
olu an bir laboratuar kuruldu. Bu laboratuar daha geknisistlu drencilerin kullan m na
ac kt .1989-90 y llar ndaslam Kalk nma Kredisi giindeme geldi ve boéline rtenidi i
soruldu. Bolum “Mini Mainframe” istedi. Bu bilgisay almak icin iki y| sonra ihaleye
¢ckld. Satnalma sirecinde Qlar Giiven, Omer Krca ve Tevfik Yaprak gorev ale v
sonunda "CDC” al nmas na karar verildi. 1990-91 ndb “CDC” bd6lime geldi. Ancak
bolimde bdyle bir bilgisayar letecek bilgi ve becerimiz yoktu. Bununla berabétim
asistanlar ndan enol Tung¢ ve biyuk 6lcide Hikmet Topclw bu bilgisayarla ilgilendi ve
sistem iletiimeye balat Id . Bilgisayar n 20 civar nda terminali olmaklberaber o srada
bolumde bulunan 5 PC banabildi. Bu arada laboratuarn ad EMBUL'e (Enulis
Mihendislii Uygulamalar Laboratuar) detirildi. Ancak o sralarda “PC Network”

teknolojisi piyasaya ¢ kt icin, mevcut teknoloji eskimioldu.

Bolimde bu s ralarda bilim hizmetlerinin alt yap s n olduran Windows Server 2003 ve
Slackware Linux iletim sistemlerini ¢alt ran toplam 2 adet aktif sunucumuz mevcuttur. Bu
sunucular sayesinde bolum alan ad hizmeti, akakd@erisonel igin e-posta hizmeti, rénci

ve akademik personel icin dosya ve yaz ¢ hizmiesiedlanmaktad r.
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Bolimde 2 adet bilgisayar laboratuar (lisans visgk lisans) ve 1 adet bilgisayarl s n fta
0 rencilerin aktif kullan m i¢in hizmette tutulan Uk mlar yap lan 44 adedi Pentium IV

i lemciye sahip 74 adet bilgisayar mevcuttur ve ala 6zellikleri sunulmuur.

Bolim Bilgisayarlar

Yer Ozellik Adet
Yuksek Lisans Bilgisayar P-4 1.6 Ghz, 256 MB RAM 6
Laboratuarlar P-4 1.8 Ghz, 256 MB RAM 10
Lisans Bilgisayar Laboratuar P-4 2.4 Ghz, 512 MB RAM 1
P-3 1000 Mhz, 256 MB RAM 10
P-3 550 Mhz, 128 MB RAM 7
P-2 350 Mhz, 128 MB RAM 13
Bilgisayarl Snf P-4 2.4 Ghz, 512 MB RAM 27

O rencilerin kullanm igin kota kal  kullanabilecekleri ve surekli bak m yap lan ve
cal r halde tutulan orta kapasite 1 adety@z c s mevcuttur. Duzenli bak mlar yap lan ve
surekli cal r halde tutulan 2 adet orta kapasite y@mz c s da akademik personele hizmet

vermektedir.

Akademik personelin derslerinde ve toplant lar n#d&)im ziyaretcilerinin sunumlar nda
kullanabilmeleri icin 3 tanesi dahili kablosuz ha lant| toplam 4 adet dizistl bilgisayar

mevcuttur.

Bolimde 2003 ylndan beri kablosuz &izmeti saland. Bu hizmet sayesinde dizUsti
bilgisayara sahip ve kullanan 100 ‘e yak nménci bolim icinde diledikleri yerden guvenli ve
rahat bir ekilde a hizmetlerinden faydalanmaktad r. Dizustl bilgisagallanan akademik

personel ve ziyaretciler de b6lim kablosuzdéna ndan yararlanmaktad r.

Bolumde toplam 12 projeksiyon cihaz cal durumda aktif olarak hizmet vermektedir.
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DERS PROGRAMLARI

Bolimdeki ders programlar , YOK donemine kadar Hisit y Il k Endustri Miihendislii ile
Yuksek Muhendislik ve Doktora Programlar 'ndan ¢lu 1981 ylInda YOK Sistemi'ne
gectikten sonra lisansiusti programlar na, Yoneykra t rmas Program’ eklendi. 1999
y | nda da Muhendislik Yonetimi Tezsiz Yiksek LisaRrogram’ uygulamaya kondu.

Lisans Program :

B6lumun lisans program , zaman iginde surekli ddcacik ve biyuk da ikliklere u rad .
Bu de i ikliklerin nedenleri aras nda, 6zellikle ilk 10 yi¢ginde boélim beanlarnn sk sk
de i mesi, atanan b6lim Heanlar n n farkl ihtisas alanlar ndan gelnalmas , 6retim Gyesi
bulma s k nt s ndan dolay ders programlar n@ al nan 6retim elemanlar n n alanlar na ve

niteliklerine ba ml k Imas ve doal olarak giinin gelmelerine uyum sdamak say labilir.
Ders programlar nda deikli in oldu u y llardaki derslerin alanlar (Endustri Muhendisli

(EM), Matematik ve statistik, Di er Muhendislikler ve dari-Sosyal-Davran Bilimleri)

bak m ndan ytzde dd mlar a a daki tabloda gosterildi.

Derslerin Alanlar Bak m ndan Yizde Da Im

Endustri Matematik- Di er dari-Sosyal-
Muhendisli i statistik*  Muahendislikler Davran Bilimleri

1969-1970 37 21 32 10
1970-1971 59 9 17 14
1971-1972 57 12 20 11
1972-1973 58 11 20 11
1973-1974 64 7 23 7

1975-1976 66 3 25 6

1976-1977 72 4 14 11
1978-1979 57 9 26 9

1979-1981 48 10 27 15
1981-1983 50 12 28 11
1983-1984 49 12 31 9

2005-2007 52 12 21 15

*STAT kodlu istatistik dersleri
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1968-69 akademik y | nda, ders program nda makitieendislii derslerinin arl  varken,
Tiurkan Kumbarac bélim bean olduktan sonra Omer Benli ve Y Ildrm Omurtag’
katk lar yla, 1969-70 y | nda program geleneksetliégstri mihendislii program na donid.
1970 yaz nda ise iki ay sureyle yar zamanl statd@dlim bakan olarak atanan Bulent
Bayraktar, programda deiklik yaparak yoneylem ararmas ile ilgili konular 6n plana
¢ kard . Kas m 1970'de Omer Saatdio bolim bakan olduktan sonra akademik program
aray lar devam etti ve program gunumrtlar na uyarland. Bu yllar temsilen 1972-73

donemi ders program Ek 3’de verildi.

kicuk dei iklikler ile 1973-74 y | na kadar devam etti. 1973-y | nda EM dersleri %64’e
yukseldi. EM derslerindeki ytzdeler giderek arte €976-77'de %72'ye ¢ckt. O yldan
sonraki eilim, di me yonunde oldu. 1979-81 katalogunda %48’e indi.yBzde takip eden
yllarda biraz art gosterdi ve 2005 ylnda %52'ye ¢kt. 2005 ylemelde bo6lim
derslerindeki son de ikli i yans tmaktad r. Ders program nda iceriyonelik dei iklikler

de oldu. Baz boélim derslerinin kapsamlar aynmatla beraber adlar ve kodlar di.

Lisans program nda 1975-1979 y llar aras ndakii dklikler daha ¢ok icerik a¢ s ndan oldu.
O sralarda bolim akademik kadrosu farkl disighdlen gelen &Getim elemanlar ndan
olutu u icin ders icerikleri doal olarak etkilendi. Bu evrede, programa “EE 309
Fundamentals of Electrical Engineering” dersinimirye elektrik muhendisli derslerinden
biri olan Sistem Bilimleri dersi, 1976-77 ylnda Bedir Aydemir taraf ndan, lime
uyarlanm ekilde konuldu. Bu ders temelde fiziksel sistemégrdiretim sistemlerine
analojiler yaparak Uretim yonetim sistemlerine uggmas eklinde tasarland . Gencilerin
cok beenisini kazanan sistem bilimleri dersi, Dr. Aydemir1978 ikinci doneminde

ayr Imas ndan sonra bir stire daha programda kald .

1979-1982 y llar aras nda, Cihan Dan n bolum bakan olduu y llarda ders program nda
bir de i iklik daha oldu ve program bolim Ban yard mclar Omer Benli vebrahim
N anc’nn da katk lar yla Gretim arl kI oldu. Bu dénemde, Sistem Tasar m dersitml
yoneticileri taraf ndan birlikte verildi.

Bo6lumin lisans mifredat zaman icinde surekli dddaacik dei ikliklere u ramakla birlikte

birincisi 1988, ikincisi 2004 y | nda olmak tzeta de buyuk dei iklik gecirdi. Bu mufredat
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de i iklikleri bolimin endldstri mihendisini tanma ve tayin etme anlayn

belirginle mesine yol act diyebiliriz.

1988 dei ikli i Bolumun kuruluundan beri fazlaca de meden yurirlikte kalan mufredat n
daha esnek bir hale getiriimesi ve son s n fta dé¢imeli ders sunarak bir dl¢iide uzmamia
imkan yarat Imas n hedefliyordu. Bunu gercekiebilmek icin “Plant Layout and Design”,
ve “Service Systems”, “Human Factors Engineeririgglbi baz dersler zorunlu olmaktan
ckarld; zorunlu olan “Production Planning” de¥shin says ikiden bire indirildi;
“Engineering Economy Cost Analysis” dersi iki ders&arld. O srada fakilte ¢cap nda
kredilerin tekrar ayarlanmas gundeme geldi. O glrdistemdeki 180 kredilik ders
programlarn 140 kredi civar na dirme cabas s6z konusuydu. Bélimde de bu ybnde
cal malar yap ld. Sonra bu camalar, o0 zamanki tim programlar ABET’e daha uygun
olabilecek duruma getirmeye donii. Bolimde bu calmalar sonuglanma amas ndayken,
Omer Krca, altnc y | iznini kullanmak (izere Heam 1992 tarihinde bolim Heanl ndan

ayr |d . Bu ¢al ma, sonra bolum bkan olan Calar Given’in déneminde sonucland .

1998-2001 y llar aras nda béliimin ders progranBEA de erlendirmesinden gecti. Omer
Krca ve Nesim Erkip’in bolim b&anl donemlerine rastlayan ABET Sureci, ABET
sorumlusu taraf ndan Muhendislik Fakiltesi Dekaima gonderilen 27 Eylal 2001 tarihli
yaz da da belirtildii gibi baar| bir ekilde sonugland. S6z konusu yaz da (bkz. Ek 4),
bolum ders programnn c¢ok kuvvetli oldu ve derslerin iyi bir ekilde verildii
belirtiliyordu.

2004 y | nda yararlie giren ikinci bayuk mufredat deikli inin haz rl k ¢cal malar bu
tarinten iki y| kadar 6énce bkd . Bu dei ikli in motivasyonunu 1998 y | nda Bolumin
kendi kendisini sorgulamaya lbamas nda ve o tarihlerde b@yan ABET akreditasyonu
haz rl k cal malar nda aramak gerekir. Mifredat dékli ine yol acan temel skntlarn
birincisi 0 rencilerin bdlum derslerine ancak Uuclincu yldallar olmalar ve ders
yo unlu unun o dénemden itibaren birdenbirer adlciide a rla mas olarak ortaya ¢ kt . Bu
durum 6Orencilerin endustri mihendisli konular nda yeterince olguniamaya vakit
bulamadan mezun olmalar neticesini donuyordu. Buna bd ikinci s k nt da 6 rencilerin
bata ybneylem ardrmas olmak u(zere nicel konular Uzerinde yetenakimiyet
kazanmalar n n mimkin olmamas ve bu nedenle deummgtten sonra matematiksel

modellemenin avantaj ndan gerektgibi yararlanamaylar olarak tezahir etmekteydi. Bu
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tespitlere dayanarak gercekiglen mifredat dei ikli i, bir yandan yoneylem arermas ve
istatistik gibi temel konular n ikinci s n ftan litaren ve gugclendirilerek @etilmesi, dier
yandan da kantitatif becerilerin pratikte kullandsn temin edecek sistem diicesi ve
sistem yaklam gibi metodolojik konulara yer verilmesini dngordu. Bu cercevede olmak
Uzere zorunlu “Operational Research” derslerinnssaice ¢ kar Id ; “Engineering Statistics”
dersi takviye edildi. Yeni bir “Systems Thinkingéisbi tasarland ve tglncu s n flara zorunlu
kInd. Dordlncu s n fta verilen “Systems Desigtérsi iki doneme uzatld . Yeni derslere
yer acmak icin baz geleneksel mihendislik derskenuniu olmaktan ¢ karld. Bu son
de i iklikle bolim mufredat nn endistri muhendigliboélimleri aras nda pek benzeri
olmayan kendine 6zgt, 6ncu bir karakter kazansbylenebilir. Halen uygulanmakta olan bu

ders program Ek 5'te verildi.

Yuksek Lisans Program :

Program, bolimiin kurulunun ilk y llar nda haz rlanm, “ODTU Endustri Miihendislii
Master Program 'n n yénetimi ile ilgili esaslaradmg yurutuldd. Ders program , 1974 y | nda,
Omer Saatcidu'nun bolim bakanl  déneminde haz rlanan yergkliyle, tic zorunlu ders
ve be secmeli ders ile yiksek lisans tezinden @lu1974-75 akademik y | nda uygulamaya
konan program, donemler bak m ndaa ada verildi.

1974-75 Akademik Y | Ders Program

Sonbahar Dénemi Ikbahar Donemi

IE 521 Optimization Theory | IE 522 Optimization&ary Il
IE 516 Applied Statistical Decision Theory IE 514pErimental Design
IE 542 Stochastic Processes OnaylarZrsecmeli ders

IE 571 System Simulation

Onaylanm 2 secmeli ders

Dersler daha ¢ok o srada bélimde ve yoneylemt eveas program nda bulunan r@tim
dyesinin uzmanl k alan na banl kald . 1975-1996 doneminde ytksek lisans paognda
kayda deer bir dei iklik olmad . 1997 y | nda, Omer K rca’n n bolim Banl s ras nda,
yuksek lisans programlar nda opsiyonlar acarak wmaaaya oncelik verilmesi gindeme
geldi. Boylelikle 6rencilerin i hayatnn taleplerine cevap verme ag¢sndan daha i
donanm olarak mezun olmalar ve programlara olan ilgidie yiukselmesi bekleniyordu.

Uzun hazrl k cal malar ndan sonra Endustri Mihendislytiksek lisans program nda (1)
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“Systems Management” (2) “Production Managemer), ‘Quality Management” ve (4)
“Operational Research” olmak Uzere dort opsiyonntéemd . Yoneylem Ara rmas Yuksek
Lisans Program ise eski haliyle, yani opsiyonslazak korundu. Opsiyonlarla ilgili mecburi
ve secmeli dersler ve dnkdlar yeniden dizenlendi. “Systems Management” yapsinun
mecburi dersleri aras nda olmak tzere “Industriebriomics” ve “Strategic Planning” gibi
yeni derslerin verilmesine band . Bu uygulamaya gecildikten sonrarénci talebinin daha
cok ilk iki opsiyona yoneldii gozlendi; buna kam 6rnein “Operational Research”
opsiyonuna kayt yaptran genci olmad. Uygulama birka¢c y| oldukca bal bicimde
devam ettikten sonra “General IE” diye tan mlanat#k eski program da “opsiyonsuz bir
opsiyon” olarak yeniden canland rma gerdelirdi. Zamanla hemen butin @ncilerin
“General IE” opsiyonunu tercih etmeye lmamalar Gzerine 2005 y | nda Car Gulven'’in
bolium bakanl d6neminde, opsiyon uygulamas na son verildi. Halsygulamada olan

yuksek lisans program a da sunuldu.

2005-2006 Akademik Y | Yiksek Lisans Program

IE 500 MS Thesis

IE 553 Linear Optimization

IE 562 Stochastic Processes in Decision Modelg I961 Stochastic Models
IE 590 Graduate Seminar

Onaylanm 5 secmeli ders

Doktora Program :

Bolumun ilk doktora program, 1975 y | nda tasadarProgram bezorunlu ders, bolimce
onaylanm say da secmeli ders ile zorunlu yan alan mateneatikiort ders, se¢meli yan
alandan al nacak bir seri ders ve doktora tezinmartu. Doktora program ODTU Doktora

Yonetmeli i cercevesinde yarutuldd. 1975 y | ndaki doktoragram aa da verildi.

1975 Y | Doktora Program

Zorunlu Dersler Onaylanm ¢ se¢meli ders
IE 511 Experimental Design Yan alan dersleri
IE 521 Optimization Theory | Matematik
IE 522 Optimization Theory Il Advanced Calculus |
IE 542 Stochastic Processes Advanced Calculus Il
IE 571 System Simulation Onaylanniki segmeli ders
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Doktora programlar m z buyuk ol¢ctide 1980'li y llaortalar ndan itibaren getirilen yap da
yuratildiu. Orenciler, MS program ndaki derslere ek olarak, nbrwptimizasyon dersleri,
stokastik surecler dersi, tarha/arat rma a rl kl bir seminer dersi, lisansisttu dizeyde bir
istatistik dersi ve secmeli derslerden @ 10 derslik bir program tamamlamaktad r.
Doktora yeterlik s nav icin Gencilere 5-6 soruyu yan tlamalar icin yaklabir haftal k bir
sure verilmektedir. Toplam doktora suresig@ renci igin 4-5 y | aras nda deti.

Muhendislik Y6netimi Yiksek Lisans Program :

Muhendislik Yonetimi Program , ilk 6nce, tniversiizin MED-CAMPUS projelerinden biri
cercevesinde ve destade gelitiriidi. ODTU'de vyiritilmesi planlanan bu programa,
ngiltere’den Sunderland Universitesi,spanya’dan Pontifica Comillas Universitesi,
Hollanda’dan Amsterdam Politeknik, Yunanistan'’daa @eknoloji Eitim Universitesi

0 retim dyelerinden konuyla ilgili uzmanlar katk dailbndu. Bu program tasarlan rken,
icerik ve yiritilme ekli bak m ndan ODTU’deki yilksek lisans programtaia uygulanan
ilkeler sad k kal nd . Program 9 ders ve tezdentoluProjede katk s olacak Universitelerin
kat| m ile bir Avrupa yuksek lisans derecesi péard . Mihendislik yonetimi program n n
amac , muhendislere ve temel bilimcilere, muhendfslaliyetlerinin, arat rma, gelitirme ve
teknolojinin yonetiminde gerekli bilgi, beceri vawtan stilini aktarmak olarak belirlendi.
Paral olarak tasarlan program 1994 sonbahar domggmiie senatoya sunuldu. Senato, paral
olacak bu program n Sirekli EIm Merkezi'nde bir sertifika program olarak yiilmesi
yonunde karar ald. Bu karar doltusunda, program 1995-96 ilkbahar déneminde 15
0 renciyle uygulamaya kondu. Takip eden akademikay Idrogram bar yla bitirenlere
yuksek lisans sertifikas verilmesi nedeniyle bekle 6renci talebi bulunamad ve
uygulamaya son verildi. Ancak k sa bir sire sonparal yiksek lisans diizeyinde tezsiz
0 retim yapmak isteyenler icin 2. getim program ile ilgili yasal diizenleme yap ldBu
yasal duzenleme cercevesinde boliumumizde, ilk omodprmatik Enstitisi'ne ba
Modelleme ve Simulasyon (MODM) Program ’'na destek, arkas ndan da 1999-2000
akademik y| sonbahar donemi icinde Muhendislikngtim Yiksek Lisans Program ’'nn
uygulamaya konmas ile ilgili bolium kurul kararlag kt . Bolium Akademik Kurulu’nda
7.6.1999 tarihinde ¢ kan bu karar n arkas ndan,/.1999 tarihinde Senato onayn alan
Mihendislik Yonetimi Program , 1999-2000 akademik ifkbahar doneminde uygulanmaya
balad .
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Muhendislik Yonetimi Program , muihendislik, temeé sosyal bilimler veya yodnetim
bilimlerinden mezun olan ve teknolojinin 6ne ¢ kti letmelerde yonetim goérevi Ustlenmek

isteyen herkese ac ktr.

Program n Genel Yaps: ngilizce dilinde yirutilen bu tezsiz yuksek lisapsogram
Ozellikle cal an kiiler igin tasarland . Dersler hafta i¢ci @m saatlerinde (18:00-21:00)
yap | r ve al nacak her ders icin dnceden bir tdidenmesi gerekir. Program 10 adet 3
kredilik ders, bir proje calmas ve bu projelerin sunuldu seminer dersinden olur.
O rencilerin daha 6nce almolduklar derslere ba olarak, zorunlu derlerin says 5 ile 7
aras nda de ebilir. Program 4.00 lzerinde asgari 3.00 ortalafeaen cok 6 yarylda
tamamlayanlar, ODTU Fen Bilimleri Enstitiisi’'nden &dster of Science in Engineering
Management” diplomas almaya hak kazanrlar. Pmograa daki zorunlu ve secmeli
derslerden oluu.

Muhendislik Yonetimi Ders Program

Zorunlu Dersler Secmeli Dersler

EM 501 Financial and Management Accountir EM 504 Technology Management

EM 502 Operations Management EM 506 Project Mamagx:

EM 503 Systems and Organisations EM 507 Total Quislanagement

EM 505 Decision Models EM 508 Strategic Planning

EM 517 Business Economics EM 510 Business Procesadgieering

EM 590 Seminar (0-2)NC EM512 Qualitative MethéaisManagement
EM 599 Term Project NC EM516 Logistics

EM 520 Management Information and Decision
Support Systems

EM 521 Applied Statistics (*)

EM 531 Engineering Economy and Investment
Management (*)

EM 532 Finance for Engineering Management

EM 533 Quality Engineering

EM 534 Supply Chain Management

(*) Muhendislik Ekonomisi vestatistik konular nda daha dnceden ders almanrenciler EM 531 ve EM 521

derslerini zorunlu ders olarak almak zorundad rlar.
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ARA TIRMA VE YAYIN FAAL YETLER

Bolumin uygulamal ararma faaliyetleri, genellikle Sistem Bilimleri Ararma
Enstitisi’nde (BAREN) yap Id . SBAREN, sistem bilimleri alan nda uygulamal ve tdme
arat rmalar yapmak (izere Ocak 1975'te Unver C nar,irdldbo rusdz, Hamit Fiek,Omer
Saatciolu, zzet ahin ve Yiksel Ugkan taraf ndan kurulmdemokratik olarak yonetilen bir
arat rma merkeziydi. BAREN’in temel ilkelerinden biri, ardarmalar n 6zellikle sosyo-
ekonomik ve teknolojik sistemlerin tasarm ve yime ile ilgili konular kapsamakt .
Merkezin 1976 yl| faaliyet raporunda, BAREN’in kuruluu bir hareket olarak
nitelendirilmi ti. S BAREN hareketi, toplum ¢ karlarn amaclayan bir alfgetin,

arat rman n, Universite icinde kurumsalta Imas hareketiydi.

Bolumuan arat rma faaliyetleri kurulu y llar ndan beri stregeldi. Dal olarak, kuruluun ilk
y llar nda bu faaliyetler gelme yllar na gérece daha azd. Bununla berab&AREN

oncesi, aa daki projeler gercekleirildi.

“GO¢ Tahmininde Markov Sireci Uygulamas” Yap Aremas Enstitlsd,
TUB TAK

“Turkiye’de letmecilik E itiminin Durumu ve Gelimesi” Turkiye Sevk vedare
E itim Vakf

“‘Ankara Naz m Plan Birosu igin Ankaraehrinin Ula m Sistem Projelerinin
De erlendirmesi”, Yoneylem Ararmas Unitesi

“Turkiye eker Endustrisi Yonetim Bilim Sistemi”, Turkiye eker Endustrisi
“Endustri Mihendislii Bélimi O retim Uyesi ve Tesis Planlamas ”, ODTU
Ula t rma Koordinasyon daresi icin, “Birim Maliyet Sistemi Tasar m” Ularma

Bakanl
Bolumun, SBAREN'de gercgekletirmi oldu u projeler, aa da listelendi.

“Bay nd rl k ve skan Bakanl Yap leri Genel Mudurltii Proje Yonetimi ve
Otomasyon Sistemi”, Bay nd rl k Bakanl Yap leri Genel MudurlGiu

“Ula t rmada Koordinasyong¢in Bilgi Sisteminin Tesisi”, Ula rma Koordinasyon
daresi

“Turkiye Elektrik Kurumu Bilgisayar Destekli Butimlik nsanguci Planlamas

Sistemi”, Turkiye Elektrik Kurumu
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“Sevgi Hastanesi Toplam Kalite Yonetimi”, Sevgi agesi

“Efes Grubu Sat Tahmini”

“Efes Pilsen Bira ve Malt Fabrikalar Grubu TesisrSegimi”

“Efes Pilsen Direkt Dat m Rotalar Sistemi Projesi”

“Anadolu Birac | k Malt ve G da Sanayi Malt Tesiger Secimi”

“Barmek Holding Planlama ve Y6netim Sistemi Tasalr m

“Meti Organizasyon Tasarm”

“Ula m Alt Sistemlerinde Yonetim Bilim Sistemlerinin Tasar m igin On Caia”

“K br s Turk Federe Devleti ilelgili Temel Problemlerin Tehisi” D i leri Bakanl

“Ankara Belediyesi Birimleraras Planlama vegadim Sistemi” Ankara Anakent
Belediyesi

“Turkiye eker Fabrikalar letme ve Yatr m Sorunlar Ararmas”

“Ankara Buyuk ehir Belediyesi Kat At k Yonetim Sistemi Tasar m”

“Barmek Elektrik Malzemeleri Ticaret ve Pazarlamst&n Analizi”

“Bay nd rl k ve skan Bakanl Afet leri Genel Mudurlat Prefabrike Yap
Elemanlar Fabrikalar Sistem Analizi”

“Ankara Belediyesi Entegre Et Kombinas FizibiliteAnkara Anakent Belediyesi.

“Hava Kuvvetleri REMO Il FMIS Alt Proje Desteklemf&ra t rmas ”

“ stanbul Buyukehir Belediyesi Temizlik ve Cop Toplama Yo6netimt&imai

Tasarm”

“ stanbul Buyukehir Belediyesi Temizlik ve Cop Toplama Y6netimtSisi
Uygulama Dan manl k”

“I k Makina Sanayi A.. Reorganizasyon ve Yonetim Sistemi Tasar m”

“Hema Di li Sanayi ve Ticaret Organizasyon”

“BOTA Norm Kadro Danmanl k Hizmeti”, BOTA

“Say tay Denetimini Gelitirme Geli tirme Projesi Bilgi Teknolojisi Sistem
Analizi Alt Projesi”, Saytay Bakanl

“EUREKA ¢in bir O renen Yonetim Sistemi Tasar m”, ODTU

“TUB TAK_T DEB O renen Yonetim Sistemi Tasar m 7, TUBAK

“Ankara Buyukehir Belediyesi Organizasyon ve Yonetim Sistemi ddigasyon
Metod ve Sistem Analizi”

“C TOSAN Mali Planlama Sistemi Gelirme”

“PETK M Mali Planlama ve Yo6netim Sistemi Uygulama ve Damanl k”
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“PETK M Mali Planlama ve Yonetim Sistemi Atamas ”

“Turizm Bankas Kredi Maliyetleri Analizi”

“PETLAS Lastik Sanayi ve Ticaret Mali Bluinye Gélime”

“SEKA Genel Mudurliiu, SEKA Mali Planlama ve Yonetim Sistemi Atamas ”
“Unye Cimento Fabrikas Giicu Belirleme”

“S.S.Y.B. Yiksek htisas Hastanesi Yonetim Sistemleri Amama ve Gelitirme
Program”

“Turkiye K z lay Dernei Yeniden Yap lanma Projesi”

S BAREN’de Goérev Alan O retim Elemanlar , 1986

(Soldan saa) On srada oturanlar: Nermin Do rus6z, Omer Saatcitu, Biilent Say n; kinci sra: Omer
Krca, Evin Krca, Ihan Saatciolu, Halim Do rus6z, Erol Tumer, Selahattin Aydemir, Nurten AyderRerda
Can Cetinkaya, Nesim Erkip, Meltem Denizel, Semag & Ayaktakiler: Ay egul Toker, Haldun Siral, Cka
Be eli, Nilgiin Feel, Gilser Hac salihdu, Nejat Karabakal, ule Cimen, Semih Bilgen, Semih Bilgen’ inie

S BAREN d nda gercekldirilen projelerse a da verildi.
“Turkiye Petrolleri A. .'nin Kauguk Malzemeleri igin Kalite Kontrol ve Tes
Yontemleri Arat rmas ”, Turkiye Petrolleri A..

“Bingol Karl ova Termal Santral Fizibilite RaporueRzyonu” ODTU
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Boluman yay nlar , ulusal ve uluslararas dergi yégr , bildiri kitaplar nda yap lan yay nlar,
konferans sunumlar ve atama raporlar bd klar alt nda topland ve @ daki ekilde

y llar bak m ndan dal m verildi.

50+ | mYaynlar
O Ara t rma Raporlar

35 | OKonferans Sunumlar

Yay nlar: Ulusal ve uluslararas dergi ve bildiiidplar

2001-03 y llar nda faaliyet raporu haz rlanmain. Bu nedenle s6z konusu y llar igin rapor vewsurbilgisi bulunmamaktad r.

Y llara Gére Akademik Yay nlar

ekilde de goruldid gibi, bélimun dergi ve bildiri kitaplar yay nlate konferans sunumlar
ve uygulamal ardrma raporlar envanteri, 1984 y | ndan beri tdtwl Bu bilgilere, y Il k
faaliyet raporlar ndan eiildi. Bolumun dergi ve bildiri kitap yay nlar nde®89 y | ndan sonra
giderek art oldu u gb6zlemlendi. Konferans sunum say lar ndaki tat da yayn
performans na benzer bir durum saptand . Bu atlimlerinde 6 retim Uyesi say s ndaki
art lar yan nda, unvan terfilerindeki beklentiler, hsdisti 6renci saylarnn artmas ve

daha da 6nemlisi @etim Gyelerinin bir b6limuntn yay na kaduyarl olmas gosterilebilir.

ekilden gozlemlenen bir der bilgi de uygulamal ar&rma rapor say lar ndaki dimdi. Bu
e ilime gore, bolumun, 1985-95 y llar aras nda uygnél arat rma performans n n oldukca
tatmin edici dizeydeyken, 2000 y | ndan sonra hisisebir di U e gectii saptand . Bu
dd 0 Un nedenlerinden en 6nemlisi, kamu kurldun n ve 0zel sektdrin Universitelerle
i birli i yapma eilimindeki gerilemedir. Ayrca, doner sermayelemeleri mevzuatnn
uygulamal ara rmay 0Ozendirecek yap da olmamas d r. Gerilemebfelba ka neden olarak

da, baz oretim Gyelerinin Teknokent'te damanl tercih etmeleri gosterilebilir.
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Y llara Gore O retim Uyesi Ba na Dl en Yay n Say lar

Y Ida 6 retim Uyesi bana dien yay n say lar da yukar dakekilde sergilendi. B6lumun

yay n performans , bu oOl¢ite gore @dendi inde, en baar | y | n 1996-97 olduu goraldu.

38



O RENC GEL M VE MEZUNLAR

O renciler bak m ndan da buytk deiklikler ve geli meler oldu. Bélumun kuruluy llar nda
giri s navlar nda ¢renciler taraf ndan ¢cok az istenilen bir bélim oénma kar n son y llarda
en cok istenilen bélimler aras na girdi. Univergitegiri s navlar ndaki s ralamada, 1989-
1992 tarihleri aras nda ODTU Muhendislik Fakiiltegitimleri aras nda tigiincu s rada yer
al rken, 1993-94 aras nda ikinci s raya, 1995-2t0hleri aras nda da birinci s raya yikseldi.
Bununla beraber, 2001-2005 y llar nda t¢lncu s diy&l. Ayr ca, genel olarak, dencilerin
endustri muhendisli programlarnn en diik puan sralamas ndaki yeri bak m ndan
de erlendirildi inde Onemli miktarda dii kaydettii goruldd. 1993 ylnda endustri
mihendisliinin en ditk puan s ralamas ndaki yeri 775 iken, 2004 y | Add5’e geriledi. .
Universiteye giri s navlar nda bu dii tn bir nedeni, son y llarda Universitelerde a¢¢ak
say da endustri muhendisliprogram olabilir. Bir dier neden olarak da imalat ve hizmet
sektoriindeki endustri mihendishie olan talebin diil G gosterilebilir. Dier tniversitelerle
kar latrild nda, en diik puan sralamas na gére Bilkent ve Brici Universitelerinden
sonra uc¢lncd s raya yerte

Boliuman lisans ve lisansiustl rénci say lar nda bluyiuk mertebede dar oldu. Bolimin
resmen kuruldw y | olan 1968 de &enci mevcudu 59 iken, 1975 de 300 ‘e, 1989 daatapl
0 rencisays, 38'i haz rl k, 290’ lisans, 52'si kgek lisans ve 16’s doktora encisi olmak

Uzere 397’e ¢ kt. 1989 y | itibariyle denci say lar ndaki gelme aa daki ekilde veridi.

500 - @ Doktora 1 A
@Y .Lisans

400 OLisans

300+ B

200+
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Donemlere Gore Orenci Say lar
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ekilden de gorulditi gibi, toplam 6renci say s giderek artt ve 1999 ylnn birinci
doneminde de 570’e ve 2005 y | nda da 694’etul2005 y | ndaki 6rencilerin 487’si lisans,
88'i yiiksek lisans, 10’uda doktora r@ncisidir. O renci say s ndaki bu artn temel nedeni,
giri  kontenjanlar ndaki art oldu. Bolumun kuruldw vy llarda kontenjanlar, 50-65 aras nda
seyrederken, 1989 y | nda 68, 1999 y | nda 101'20@4 y | nda da 109’a yikseldi. Bolimun
kontenjan n art, tst yonetimin bir stratejisi olarak belirtildTalebi az olan bdltimlerin
kontenjan duurilirken Endustri Muhendisli b6lumU gibi talebi ve drenci kalitesi yiksek

olan boélimlerde art oldu.

Y llar icinde, dikkat ¢ceken bir noktada ytiksek hsad renci say lar n n art oldu. 1988-89
y I nda iki programdaki orenci says 52 iken, 2004-05 ylnda 88’e yikselBioktora
0 rencilerindeki durum biraz daha farkl biekilde geliti. Bolumun ilk doktora derecesi
1990 y I nda Paul Sagala’ya verildi. 1988-89 y bn#ti programdaki toplam @enci say s 16
iken, doktora drencisinin en fazla oldw akademik y | 21 drenciyle 1995-96 y | oldu. Son

4 y Id r doktora 6renci say s 10’da seyretmektedir.

BOlimin mezun saylarnda da blylk dar oldu. Y llar bak m ndan mezun say lar

a a daki tabloda verildi.

ODTU Endustri Mihendisli i Bolumu

Mezun Say lar

1968 1 1981 58 1994 70
1969 8 1982 71 1995 90
1970 17 1983 77 1996 89
1971 22 1984 50 1997 101
1972 28 1985 62 1998 73
1973 21 1986 59 1999 97
1974 38 1987 81 2000 88
1975 25 1988 69 2001 87
1976 65 1989 72 2002 90
1977 5 1990 77 2003 109
1978 65 1991 58 2004 115
1979 99 1992 82 2005 105
1980 69 1993 97

TOPLAM: 2490

Tablodan da gordldiil gibi, 1975 y | nda 25 olan mezun say s, 1985y 62, 1995 y | nda
90 ve 2005 y I nda da 105 oldu. Bolumun toplam nmezay s 2490’a yukseldi.

40



Bolumiin 2. Oretim Yiksek Lisans program olan Mihendislik YadmétProgram 'ndaki
0 renci say lar ndaki gelme aa daki ekilde verildi. ekilden de goruldii gibi, program n
balad 1999-2000 bahar dénemindekirénci say s 28 iken, 2005 bahar doneminde 101'e

eri ti.

120

DO Mevcut O renci Say s
B Yeni Kay t

100 +—

80

Muhendislik Yonetimi Program O renci Say lar

Eylil 2002’de mezunlar m zla ilgili bir anket cahas yapld. Ankete yant veren
mezunlar m zdan al nan bilgilere gére cala alanlar bak m ndan mezunlar m z n yizde

da Im a a da verildi:

14
O Analiz (sistem-fizibilite)

B Proje yonetimi

O Maliyet analizi

OBIli im

B Yat r m planlamas

O Kalite

B Stok kontroli

O Uretim planlama ve kontrol
B Pazarlama ve Uriin dam
B -zaman etldu

O nsan kaynaklar yonetimi
O Tesis planlama

B Ergonomi

Bl Bak m planlamas

BDi er

12 1

10 +

0 - |

Mezunlar ve Cal tklar Alanlar (%)
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Ankette sorulan bir dier soru da ¢almalar nda eksikliini hissettikleri konular ile ilgiliydi.
Bu soruya al nan yan tlardan diizenlenen grafék aa verildi.

25 -
O Finansman

B hukuku

201 [ OBili im teknolojileri - bilgi

O 8?5%%%5% bilimi

15 B Ekonomi

O Be eri bilimler

10 — B nsan kaynaklar yonetimi
OModern imalat teknolojileri

B Kalite yonetimi

IHII I @ statistiksel yontemler
0 L | O Fiziki planlams

Ya am nda Eksikli i Hissedilen Alanlar (%)

Mezun endustri muhendislerimiz ekonomik m n pek cok alan nda kendilerine yer
edindiler. Yine s6z konusu anketten elde edilenlereuyar nca mezunlar m z n ¢amakta
oldu u sektdrlerin yizdesel ddm a a daki grafikte sunuldu.

16 OFinans

@ Bili im

— O Savunma
ODan manl k
BE itim

12+ O Elektronik
B Dayan kI tuketim
O Otomotiv

B Demir-Celik
B Gda

8 1 ] O n aat

O Tekstil

B Kimya - Cam
B H zl tiketim
B leti im
BSalk-ilag
OAra trma

O Sigorta

O Turizm
OCevre

ODi er

14

10

Mezunlarn Cal t Sektorler (%)
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ODTU Endiistri Mihendisli Bolimi kuruluundan bugiine ulkesine ve insaal pek ¢ok
alanda hizmet eden derli ki iler yetitirdi. ODTU'nun kuruluunun 50. y| kutlama
cal malar vastasyla ula mz eski mezunlarmzn bizlerle payta anlarndan ve
fikirlerinden derlediimiz baz lar n burada sunuyoruz. Bélumun ilk melaumdan birisi zor

artlar alt nda ald klar atimin yeterlili iyle ilgili unlar soyliyor:

“Okul bitince Syracuse Universitesine MBA yapmaln igittim. Bir somestre sonra 4
somestrlik program n yan sra acaba da durdst bir endustri mihendisi olduk mu diye
merak m tatmin etmek icin bursumu ayarlayarak estidimuihendisliine kaydoldum.1974

y | nda her iki masterimi al rken akl mdaki sorugla cevapland rm oldum. Evet, makineden
transfer olmutuk, yarm yamalak bir ekilde, bazen sdmestrde 9 derse ¢ kan program
sk malar yaam tk. Ama Syracuse de bélim kan beni ¢arp “senin transcriptini
inceledik, tuhaf bir transcript, er fluid mechanics al rsan Makine Muhendisi olursun
endustriden master icin 10 dersi tamamlaman laz me& alm s n 6te yandan MBA de
yapt n icin sana verecek bulam yoruz. Endustri mihdndidisans program nda eksik
dersin yok. Ben bu arada iyice telg m. Eyvah bu kadar caba ke gidecek diye. Nihayet
bolum bakan sonucu bir cimleyle 6zetledi. Senato’ yu tdplaendustriden master almak
icin gerekli bilgi birikimine sahip oldwn icgin seni 8 dersle mezun ediyoruz dedi. Sonug
ODTU Endustri Mihendisli bizi ilk 6 renciler olmam za ramen eksiksiz mezun etthf —

Ali Kantur, 1970 mezunu

B6lUmun 6 rencisi, asistan , Getim tyesi ve b6lum b&an olmu bir mezunumuz aktar yor:

“Dersler balad tim Endustri MUhendisli 6 rencileri bu derste topland k. Saymz 15
civar ndayd . Hepimiz b&a bdlumlerden gelmiik. Herkesin transfer hikayesi deayd .
Ortak yan m z ise risk almaktan ka¢ nmayanilér olmam zd . Dier bdlumlerde kalan
arkadalar m z bize ku beyinlilerin k saltIm olan “ku lar” lakab n takt lar. Hepimiz

Ocak 1969 da kurulacak olan bélimu veeiim tyelerini beklemeye Had k...

Dr. Suleyman Tufekgi ile birlikte bolimun ilk aaist olarak 1. 1. 1972 calmaya balad m.
O zaman bolum sekreteri Gulen Zeki (Atabay) Endddtthendisli i Bolumi’'nin de dier
muhendislik bolimleri gibi asistanlar olmas ndaakgmemnun olmiu ve Dr. Tufekci ile
beni her frsatta Muhendislik Fakultesi'nin idapersoneline ve asistanlar na iftiharla

tan trrd ...
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Bolum bakanl  gorevi 1979-1982'de bana verildnde 6 rencilik y llar ndan beri
muikemmelldirmeye calt mz akademik programn Ulkenin deen artlar na uyum
sa lamas ac¢ s ndan tekrar revize etmek gerekti. Bolienkanl na balad m 1979
sonbahar nda 4 snf d@encileri mezun olduklar nda ibulamad klar n, i bulanlar n da
¢o unlukla servis endustrisinde cdlklar n bolim bakan olarak benden kendilerine yon
gOstermemi istediler. Qetim (yeleri lokalinde bolim uyeleri ve yakka 50 kadar
0 renciyle yapt mz cayl sohbet toplants cok yararl oldu. Tigk ekonomisinin 1981
y | ndan itibaren d a ac Imaya badamas ile birlikte ihracat yapabilmek igin kalite’e ucuz
dranler dretebilen kuruldara ve uygulanabilir tretim planlar na ve sistemie olan
ihtiyac n n artmas endustri mihendislerine olaniyac artrd. Dr. Omer Benli ve Dr.
brahim Nianc ile birlikte Endustri Mihendisli lisans program n dretim arl kI hale
getirdik. O dénemde lisans encisi olan mezunlar m z n G¢imazun birlikte verdBistem

Tasar m ” dersini hala hat rlad klar n san yorum..

2001 ylnda 30. mezuniyet yldonimimi kutlamak ibblime geldimde, kendimi
tan tmadan orenciler ile yapt m konumalarda bu programn kalntlarn go6zledim.
Bolumun kurulutan beri devaml geltirilen akademik program olmas gerektigibi yeni
boyutlar kazanm ve dei mi. ABD'de gecirdiim 21 yllk 6retim Uyelii ¢cal ma
hayat nda her zaman ODTU Endustri Mihendislin bana verdii temel yapy kulland m.

ODTU Endustri Muihendisli mezunu olmak ¢ok giizel.="Cihan Dal , 1971 mezunu

ODTU Endustri Mihendisli i'nin 1k O rencileri
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Bolumde yuksek lisans ¢ammas yapm olan bir 6 rencimiz de yaad zorluklar aktar yor:

“Sn. Turkan Kumbarac’dan sonra yeni boélim BRanmz Omer Saatcitu. Rahat z.
Sahipsiz deliz. Sorunumuz oldwnda gidip bavuraca m z bir ki iye yeniden kavauk. Bu
¢cok ¢cok 6nemli. Ve Bkan m z dort elle sar | yor bélime. Tarihini bilnegum ama bizden
sonraki 6 rencileri barakadan kurtaran ve sonrada bolim bimas/apt ran san yorum o.
Ama bana cok derli katk s oldu. 1973 y | banda MS tezimi yazmm. Advisorum Sn. Dr.
Co kun ¢b6z uc kere kontrol edip duzelitihalde juri bakan Prof. Dr. Halim Dorus6z
be enmiyor. Ve sekreterinmgilizce bilmedii i¢in daktiloda ben yaz yorum tezi her seferinde
yeniden. Zira o lastikle silindinde sayfa yrtlyor. Y rtlmasa dahi o silinmier kabul
edilemez. Tum sayfa yeniden yaz | yor harfleri brh-yontemiyle. O ylzden tim kalbimle
inanarak derim ki tim insanln en 6nemli icad bu bilgisayard r. Neyse sonundaye
tezimi sundum. Ama yine Halim Dasoz her ey cok guzel, tamam k| fakat tezin
diuzeltilmesi laz m. Ben y k Id m.yerim Goélcuk’te ve Ankara’ya gitmek icin izin almiike
bazen cok zor. Yani hem cafor ve hem de tezimi haz rl yorum. Evliyim. |@n var.
Allahtan han m “ooo Ankara’y suyolu yapt n. * diyga ma ekimiyor. Henliz dou bloku
ulkeleri y k Imam . Ondan belki. Mahvolmubir vaziyette Golcik’e donmeme karar verdim.
Do ru kituphaneye gittimki giinde bir arat rma yapt m ve solw do ru Prof. Dr. Omer
Saatcio lu'nun ofisinde ald m: Hocam bak n ngilizce’nin ana dili olduu Amerika’da bile
tez yazmann zorlwnu gorerek bu sistemi baz Universiteler idgrmi . Bir Ph.D’nin
yonetimi ve kontroli alt nda 3-4 Kik bir MS 6 renci grubu oluturarak tez cal mas
yap yorlar. Bak n bu da Ege Universitesi'nde onayta bir doktora tezi. Ustelik hayali bir
proje ve R. L. Martino’dan hafifgce araklanm Ustelik benim projem Deniz Kuvvetleri'nde
ilk. Ve Massachusetts State University’den mezuni&n Yuk. Mih. amirim dabhi
cal malarm cok baar| buldu. Hocam “Biliyorum Necati” dedi. Bizim aster tezlerinin
baz Universitelerin doktora tezlerinden ¢ok dayiaoidu unu da biliyorum. “Beni ald doru
Prof. Dr. Unver C nar'n odas na gotirdu ve “Unvei’im u bahriyeliye yard m eder
misin?” dedi. Saolsun hemen beni yan na oturttu Unver hocam vei billsaatte o soyledi
ben duzelttim. Ve gercekten ben bile cokebeim. Nur icinde yats n Sn. Unver C narte
bdyle bir paha ile 6lgilemez yard m olnw bana. Gdélcik’e donup diizeltmeleri daktiloda
yaptm - yani tezimi yeniden yazd m. Halim Rs6z de cok bendi. Ben tezimin
Acknowledgements bdliuminde bu atk katk dan sitayile bahsederken esas bu duruma
sebep olan Omer hocamdan hi¢ bahsetmi@mi imdi i te buradan ona yiirekten &kkiir

ediyor sayglarm sunuyorum. Sn. Prof. Dr. Halimo Bus6z hocama daukranlar m

45



sunuyorum. Bda k zmama ramen... Yazma dersinden (mecburi segmeli) zar zor bir C al p
gecmitim. ngiliz hocamdan. Tabii onun eseri. O dersi kim radéta ald ysa bugtin ona da

te ekkdr ediyorum.™ Necati G6¢mez, 1970 mezunu

Bir di er mezunumuz vy llar sonra Kemal Kurdiie Kommer’'in arabas n n yak | tzerine

yapt konu may aktar yor:

“Y I 1994, Turkiye Bankas A..’nin i tiraklerinden Yatr mlar Holding A.’nin yonetim
kurulunda bankam temsilen tye ve ken vekili olarak bulunuyordum. 1960 ihtilali sosra
emekli edilen subaylar n birikimlerinin derlendirilmesi amac ile kurulan Yatr mlar
Holding irketinin yonetim kurulunun der Gyeleri de tahmin edildi gibi emekli generaller
idi. Ancak sivil olmas na ramen ¢ok uzun y llardan berrketin yénetim kurulu b&anl n
ise Kemal Kurdayapmakta idi. Ben en geng Gye olmamaman Bankas temsilcisi olarak
ba kanvekili idim. Kuruldaki herkes benim Endustri Maldisi olduumu biliyordu. En
az ndan ben yonetim kurulunun ilk toplant s ndalkbéye olal 2 y ldan fazla olmitu ama)
kendimi tan tt m gayet iyi hat rl yordum. Bir Cuma guni yonetwrulunun sabah 8.30'da
yap lacak toplant s na 8.20’de gittim. Amac m hestk@ once gidip bir ¢ay icebilmek ve bir
iki telefon gérimesini rahatca yapabilmek idi. Ancak toplant odasherkes gelmive cay
iciyorlard . Benden 6nce hangi konuyu kotuklar hakk nda hi¢ bir fikrim yoktu. Glnayd n
ve bir kac kelimelik iyi dilekler konmalar ndan sonra o s ralarda 75 ylar nda oldu unu

tahmin ettiim Kemal Kurda ba kandan gayet sert bir ifadeyle:

- Sen ODTU'lusiin dél mi Kamil Bey, sorusu geldi.

- Evet bakan m. Evet hocam, dedim.

- Ustelik benim rektor oldwm dénemdensin galiba, dedi.

- Evet, 1971 mezunuyum. Bizim okulalbd m z donemlerde rektérimuz sizdiniz, dedim.
- O halde bana kufir edenlerden biri de sensin deknededi.

Sabah sabah bomba gibi patlayan bir s6zlddra t bizim masum yoénetim kurulu toplant s .

- Hayr hocam size hi¢ kifur etmedim ancak baz ylala affetmediimi sdylemek

zorunday m, dedim.

Emekli generallerden olan kurulun dier dyelerin ellerindeki cay bardaklar diii mu
bilmem ama buyuk bir ¢cay barda- tabak temas gurultisi ¢ kt. Benim s6zlerimmak bir
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a knl a ve hayrete yol agcan bir durum oturmu tu. En geng¢ Uyeden Heana boyle bir
cevab kimse beklemiyordu anlan. Kemal Kurda ba kan gayet saukkanl bir ekilde:

- O halde soyle bakal m neynaffetmediin, dedi.
- Hocam anlatay m, deyip devam ettim...

1968 senesinin son aylar nda ABD Biiyiikelgisi RoB@imer Turkiye'ye gelirken ODTU
0 rencileri protesto gdsterilerinde bulunmak lUzereeild3o a Havaalan 'na gittiler. Onlar
Esenboa’ya goétiren ODTU otobdislerine izin veren rektorininti neden ayn knin, yani
Kommer'in bir ka¢ hafta sonra Ocak aynn ilk hatada okula gelmesi icin davette
bulundu unu anlayamad m. Bunun bir hata oldnu ve o zaman ki @encilerin
morallerinde, hayatlar nda ¢ok énemli etkiler yapmaa ve kamuoyunun géziinde ODTU ve
0 rencileri hakk nda silinmez bir kara leke gibi kalaoto yakma olay nn meydana
gelmesine yol act icin, ilk sorumlu olarak kendisini gorerek affededi imi sdyledim.

Say n Kemal Kurdagayet babacan bir tav rla, bizia k nl kla izleyen dier emekli general
dyelere donerek:

- Kamil hakl, ancak bir de beni dinlemeniz geregklledi. Balad anlatmaya...

Robert Kommer biyukelgci olarak Tarkiye'ye atanmdam o©nce Universitemizin
kurulu undan beri maddi desteklerinden yararland=FORD Vakf 'n n mutevelli heyeti Uyesi
imi . Mimari Bolumu’'nde bulunan muizenin kuruluicinde ayr ca 6nemli destek verier.
Kommer Turkiye’'de goreve Had ktan sonra Kemal Bey’le kala t klar her f rsatta “Beni
okula ne zaman davet edeceksin? Ne zaman muzemtegir ?” diye sorarm . Her
defas nda nazik bir ekilde reddedilmesine ranen, ylba vesilesi ile Fransz
Buyukelgili 'nde verilen resepsiyonda Kommer, Kemal Kurdayan na gelerek:

- Yar n 6 leyin size geliyorum, mtizemi de gortriim, demi

Bu emrivaki eklindeki kendi kendini davetin ertesi guni sab#h ii olarak fakulte
dekanlar n arayarak gelecek knin kimli ini hic bir ekilde belirtmeden den yemeinde

bir konuklar oldu unu sdyleyerek yeme davet etmi Kemal Kurda’ n ifadesi ile sadece
kendi korumas olan kid nda hi¢ kimsenin de yemeine kimin geleca hakk nda bilgisi
olmam . Gayet rahat bir ekilde 6le yemeine gelen Kommer’ le yemek yenirken salona

gelen sekreteri acil bir telefon oldunu séylemi ve telefonu uzatm Telefondaki ses,
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kendisini komiser olarak tan tarak, Mimari Bolumden arad n, biraz sonra Grencilerin
gelip Kommer'i protesto edeceklerini ve otomobilmakacaklar n soyleyip, kapatm O ana
kadar hi¢c bir hareket yokken tenciler rektorlik binas ©Oninde toplanp protesia
ba lam . Ve Kommer'le birlikte rektorliiin en Ust kat ndaki 6zel yemek salonundan da

otomobilin yak | na kadar giden protestolar ve olaylar izlemeyelbm lar.

Yanan arac sondirmek Uzere daha itfaiye arac gdkn once ise sekreteri, Bakan bey
aryor, diyerek tekrar telefonu b&am . Telefondaki bakan¢ leri Bakan Faruk

Sukan'm :

- Ey rektor!! Buyikelginin otosunu yakt rra n z. Ben sizden bunun hesab n sormaz my m?
imdi tim polis birliklerimle Gniversitenize geliyan, demi.
- Aman say n bakan m, biyukel¢i benim korumam ddt me emniyette. Polis birliklerini

lutfen Universiteye sokmay n, diye cevap vekaemal Kurda.

Olaylar yat tktan sonra kendi makam arabas ile Kommer'in dems na ulamasn
sa lam . Burada durup, “ te gercekler bdyle.” dedi. Ben ise biraz daha rdfiet olarak
“Hocam, gene affetmekte s k nt ¢ekiyorum.” dedin.er emekli general Gyelerin yuzleri ise

gene allak bullak olmuu.

- Bu sefer neden, dedi.

- Hocam bu anlatt n z gergekleri, olay n icinde yayan, Kommer’in arabas n n yak In

ba tan sona izleyen ve eve dondiidde hingur hingur dayan biri olarak tam 25 y | sonra
0 reniyorum. Neden bunlar saklad nz? Neden buni@zmad n z? Bu provokasyonlar
yaz Imal yd . Haz rlanan komplolar n failleri ve baktoérleri bilinmeli idi. Bunca y | olay n
sorumlusu olarak sadece ODTUréncilerinin bilinmesi haks zl k olmtur. S rf bu nedenle
de affetmek zor geliyor, dedim.

- Hakl s n Kamil Bey. Yeni bir sekreterim var. Gerghiz giinlerde yazmaya Had k. Birka¢
ay sonra yay nlanmak Uzere “ODTU deki Ginlerim”nii bir kitap haz rl yoruz. Ben

anlat yorum o yaz yor, dedi.
te o andan sonra kalk p Kemal Kurdaocam n elini 6ptiimu hat rl yorum ama daha

sonraki toplantda neler konuldu unu hatrlam yorum. Cunki kafam hi¢c bireyden

habersizce ahit oldu um onca olay n, onca y | sonra nas | bir provakasyoas | bir komplo
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oldu unu, nas| o kadar buydk boyutlarda dizenlenrir plan dahilinde yapld n
anlamaya c¢al makla meguldi.” — Kamil Sand k¢ olu, 1971 mezunu

“Ders, muhtemelen Operations Research, hocam z emuien Amerikan idi. Final imtihan .
De erlendirmelerin hemen ertesinde de Amerika’'ya doinimtihan ka d n n en alt na,
hocaya hitaben, k rm z kalemle bir not yazd m.ftihandan ve dersten muhtemelen B (BB)
alabilece imi, ama benimu sebepten dolay BA veya A notuna ihtiyac m aldu, hak

etti im notun bir UstinU verirlerse cok migkkir olaca m yazd m. Sonra, ¢cok utand m ve
mahcup oldum. Ama hocaya da bay sdyleyemedim. Tahmin et gibi final imtihan ndan

ve dersten, zannediyorum, B ald mtihan ka d n n alt nda da, hocan n da, benimki gibi
yine krm z kalemle bir notu. “...it is your probleifir Hala, cok houma gider ve ¢ok

0 retici bulurum...

Bolumumuz, hocalar m z, éenci arkadalar m z ve idari personelimizin hepsi ¢cok ha
MumkuUn olsa, ayn insanlarla, ayn @ncili i yeniden yaamak, kim bilir ne kadar ho

olurdu. Aynen, “gecmizaman olur ki hayali cihan der’deki gibi.
Bu olamayaca na gore unu isterim. Tek bir k z m z var. Asl han, henia9nda.

n allah, hay rl s ile, Asl han Universite giminin hi¢ olmazsa birisini, B.Sc. veya M.Sc.,

bizim bélimimuzde yapar. Cok hat olurum.” — Ihan Kesici, 1971 mezunu
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EK1

ODTU ENDUSTR MUHEND SL BOLUMU TAR HCES LE LG L BLG LER

Ad n z ve soyad n z:

Halihaz r pozisyonunuz:

Onceki gorevleriniz:

Bolumde ilk gorev ald n z tarih ve pozisyonunuz:

BOlumun kurulu u ile ilgili katk lar n z ve an lar n z (tarih beli rterek):

BolimUn kurulu undan sonraki katk lar n z:

Akademik program n olu umu ile ilgili an lar n z:

O renciler ile ilgili an lar n z:

O retim kadrosu (kimlik belirterek) ile ilgili an lar n z:

Bolum yoneticileri ile ilgili an lar n z:

Yoneticilik yapt ysan z, yonetici olarak katk lar n z ve an lar n z:

dari personel ile ilgili an lar n z:

Fiziksel tesisler ile ilgili an lar n z:

Di er anlar n z ve gori leriniz:
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EK 2

ODTU ENDUSTR MUHEND SL BOLUMU TAR HCES LE LG L
MEZUNLAR ANKET FORMU

Ad n z ve soyad n z:

Mezun oldu unuz tarih(ler):

Halihaz r pozisyonunuz:

Bolumde gorev ald ysan z, pozisyonlar n z ve taril@r:

Bolumun kurulu u ve/veya geliimi ile ilgili katk lar n z ve an lar n z (tarih be lirterek):

O retim elemanlar (kimlik belirterek) ile ilgili an lar n z:

Bolum yoneticileri ile ilgili an lar n z:

Akademik ve idari uygulamalar ile ilgili an lar n z

dari personel ile ilgili an lar n z:

Fiziksel tesisler ile ilgili an lar n z:

Di er anlar n z ve gori leriniz:
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EK3

1972-73 Akademik Y |
Lisans Ders Program

1st Semester

2nd Semester

Eng 101
Math 101
Math 151
Phys 105
Chem 101
ME 101

3rd Semester

Freshman English |
General Mathematics
Calculus |

General Physics |
General Chemistry |
Engineering Graphics

Eng 102 Freshman &mgli
Math 152 Calculus I
Phys 106 General Physics Il
Chem 102 General Chgrilis
ES 100 Engineering@dations

4th Semester

Math 255
MatS 201
Econ 211
IE 231
ES 220
EE 309

5th Semester

Differential Equations

Introduction to Materials
Sciences
Principles of Economy

Introduction to Industrial
Engineering

Elements of Engineering
Mechanics

Basic Electrical Engineering

Math 256 Matheroatior Physics and
Engineering
ME 203 Fundamentals of manufacturing
CS 200 Introductm@omputers and
Programming
Econ 212 Principles of Economy
ES 224  Strength of Materials
Tech.
Elective
IE 200 Summer Practice

6th Semester

Man 303
IE 353
IE 321
IE 351
CS 305

NTE

7th Semester

Accounting, Engineering Cost
Analysis and Control
Quantitative Methods in
Systems Analysis

Engineering Statistics |
Introduction to Operations
Research

Digital Computer Programming
I

IE 322 Engineering Statistics Il

IE 334 Engineering Economy
IE 336 Work Design
IE 352 Introduction to Operations Research
Il
Tech.
Elec.
NTE
IE 300 Summer Practice

8th Semester

IE 431
IE 433
IE 441
IE 453
IE 455
HIST 400
Tech.

Elec.

Seminar
Wage and Salary Administration
Human Factors Engineering

Simulation

Production and Inventory
Systems

History of Turkish Revolution

IE 432 Quality Control
IE 434 Haed Planning
IE 436 Enginge@nganizations, and
Management Information Systems
IE 438 Systems Analysis and Desi
HIST 400 History of Turkish Revolution
IE 448 Sp#cTopics in Industrial
Engineering
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EK 4

ABET Denklik De erlendirmesi
(ABET Substantial Equivalency Evaluation under Engeering Criteria 2000)

Industrial Engineering Program
Introduction
The Industrial Engineering Department is a resgeatademic unit with excellent students, a
high quality faculty, and enjoys a strong reputatimnong its industrial constituents. The
materials prepared for this review were excellent tmely additions were made to ensure
currency.

Program Strengths

1. The program is very strong and the courses aréntaugjl.
2. The department is well organized and managed,tariddulty acts as a cohesive unit.

Program Weaknesses

1. Criterion 2. Program Educational Objectives: Thitedon requires detailed published
educational objectives that are consistent withntiesion of the institution and these
criteria. While they may be found online, they ao¢ published in the catalog or the
various brochures provided to students and to titig This constitutes a weakness
and should be corrected at the earliest opportunity

2.  Criterion 8. Program Criteria: These criteria requhat evidence must be provided that
faculty members understand professional practidenaaintain currency in their
respective professional areas. Based upon therexlsaickgrounds of the faculty, as
judged even from the updated Table 4 in Appendixdmitted in the 14-day response
along with other interesting and contributory metiethere is insufficient knowledge of
engineering practice to meet this requirement hod there is a weakness. Experience
in an industrial setting through consulting actestwould provide an opportunity for
faculty members to gain such knowledge. Additionahbbatical leaves and summer
employment at industrial sites would strengthenféloelty members’ understanding of
contemporary engineering practice.

Program Observations

1. The Administration may wish to consider weighindustrial experience as a factor in

evaluating faculty members for promotion and tenure
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EK S

Lisans Ders Program
2005-2006

First Semester

Second Semester

MATH 119 Calculus with Analytic Geometry

PHYS 105 General Physics |

CHEM 107 General Chemistry

CENG 230 Introduction to Computers & C
Programming

ENG 101 Development of Reading &
Writing Skills |

IS 100 Intr. to Infr. Technologies &
Applications

Third Semester

MATH 120 Calculus for Functions of Several
Variables
MATH 260 Basic Linedégebra
PHYS 106 General Phylsic
ME 105 Computer Aided Engineering
Graphics
IE 102 Industrial Engineering Orientation
ENG 102 Development of Reading &

Writing Skills 11

Fourth Semester

MATH 219 Introduction to Differential
Equations

ECON 211 Principles of Economics |

ME 212 Principles of Production
Engineering

IE 251 Operational Research |

IE 265 Engineering Statistics |

HIST 2201 Principles of Kemal Ataturk |

Fifth Semester

ECON 212 Principles of Economics Il
IE 248 EngiimgEconomy & Cost
Analysis |
IE 252 Operational Research Il
IE 266 EngineeritagiSics 1l
ENG 211  AdvanceséRng & Oral
Communication
HIST 2202Principles of Kemal Ataturk Il

Restricted Elective*

Sixth Semester

EE 381 Systems and Control

IE 303 Management for Engineers

IE 323 Production & Service Opns.
Planning |

IE 333 Work System Analysis & Design

IE 347 Engineering Economy & Cost
Analysis Il

IE 361 Operational Research Ill

TURK 303 Turkish IlI

IE 300 Summer Practice |

Seventh Semester

ME 351  Thermodynanfitteat Power
METE 225 Engimeekaterials
IE 304 Production & Service Inform.
Systems
IE 324 Praihrt & Service Opns.
Planning Il
IE 372 Simulation
IE 398 Systemsing
TURK 304  Turkish IV

Eighth Semester

IE 463 Quality Planning and Control
IE 497 Systems Design |
Technical Elective
Technical Elective
Nontechnical Elective
ENG 311 Advanced Communication Skills
IE 400 Summer Practice Il

IE 422 Semiimaindustrial Engineering
Practice
Systems Design Il
Technical Elective
Technical Elective
Non-technical Elective

Freectile

IE 498

* One of the following courses: CENG 301, CENG 3CGENG 303, MATH 381, ES 301, ES 305, EE 441, IS

503.
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KAYNAKCA

ODTU Genel Kataloglar

Endustri Muhendislii Bolum Faaliyet Raporlar
Miuhendislik Fakiltesi Dekanl k Faaliyet Raporlar
ABET Raporu

S BAREN Raporu Halim Do rus6z, Haldun Siral

Ara t rma Raporu, “ODTU Endiistri MithendisliBélumii, O retim Uyesi ve Tesis Planlamas ” —

Omer Saatciolu, Canan Cilingir, Refia Oner, Barbaros Tansel
Bolum Tarihgesi Anketleri
O retim Uyesi

Omer Benli

Cihan Dal

Turkan Kumbarac

Y Id r m Omurtag
Mezun

Necati Go¢gmez
Ali Kantur
Ihan Kesici
Hasan Mutlu
Osman Ouz
Necip Ozbey
Mustafa Pulat
Kamil Sand k¢ olu
Turgut Uzer

dari Personel

Gulen Atabay
Sohbetler

Bolum Sohbet Toplant s
Canan Cilingir
Omer K rca

An lar ve Bilgi Notlar

Ca lar Guven
Sinan Kayal gil
Murat Kdksalan
Adnan ahin
Tayyar en
Erol Say n

Foto raflar

Halim Do rus6z
Necati Gocmez
Ihan Kesici
Omer K rca
Omer Saatciolu
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